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Uvodni
slovo

OKsystem v roce 2025 oslavil uz 35. vyroéi od
svého vzniku. Na éeském trhu neni mnoho IT firem
s tak dlouhou a uspésnou historii. Jako jeden

ze zakladatelt mam proto z vybornych vysledki

a dalsiho rastu spole¢nosti upfimnou radost.

Na zacatku pfibéhu OKsystemu stala doba
zasadnich spolec¢enskych a ekonomickych zmeén.
Po roce 1989 se v tehdejsim Ceskoslovensku
oteviral prostor pro soukromé podnikani, vznikaly
prvni obchodni spole¢nosti a ceska ekonomika se
postupné ugila fungovat v novych podminkach.

Ve Gtverici programator, ktefi v roce 1990 zakladali
spole¢nost s ruéenim omezenym, jsem byl nejstarsi
a jediny s uréitymi manazerskymi zkusenostmi

z predlistopadového obdobi. Pripadla mi proto

role jednatele a spole¢nika s nejvétsim podilem.
VétSinovy podil jsem ale nemél, atak byla dulezita

rozhodnuti od za¢atku véci spole¢né diskuze,
hledani shody a vzajemné duveéry.

V devadesatych letech OKsystem rychle rostl.
Vyvinuli jsme prvni program na vypocet mezd,
zaloZili autorizované Skolici stfedisko a zacali
pracovat na programoveém systému pro nove vzniklé
Urady prace. Byla to vyzva, ktera svou velikosti
vyrazné pfesahovala bézné projekty mladé IT firmy.
Spolu s desitkami prvnich zaméstnanct jsme

se ji ale nezalekili.

Po dvou letech intenzivni prace zacal nas aplika¢ni
systém na Uradech prace zprostfedkovavat
zameéstnani, podporovat rekvalifikace a vyplacet
podporu v nezameéstnanosti. Nasledovaly dalSi
vyznamneé projekty v resortu Ministerstva prace

a socialnich véci (MPSV). Ve spolupraci s americkou
spoleénosti Compag a pozdéji HP jsme vyvinuli

-

rozsahly informacni systém pro vyplatu socialnich
davek pro rodiny s détmi, socialné slabé a osoby
se zdravotnim postizenim.

Systém socialnich davek a zaméstnanosti v CR
rozvijime a pomahame provozovat uz vice nez 30
let. TéSinas, ze Ceska vlada v tak dilezité oblasti
spoléha na zavedenou a stabilni ¢eskou

IT spoleénost.

MPSV a urady prace pro nas zlstavaji vyznamnym
projektem, ale jiz davno nepredstavuiji jediny smér
naseho vyvoje. Své aktivity dnes rozSifujeme do
personalistiky, vzdélavani, robotizace, webovych

a mobilnich aplikaci i dalSich oblasti.

Cesky trh je pro nas dnes uz maly. Nase zkuSenosti,
technologie a odbornost nam oteviraji cestu
na zahraniéni trhy. Pracujeme s nejmodernéjsimi

technologiemi a jejich uplatnénim zvySujeme
produktivitu, bezpecnost i kvalitu nasich produktt
asluzeb.

Véfim, ze v dalSich letech potvrdime pozici lidra
a preferovaného zaméstnavatele mezi ceskymi IT

spolec¢nostmi a ze o OKsystemu jesté hodné uslysite.

T fo

Martin Prochazka
predseda predstavenstva
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Uvodni
slovo

Rok 2025 byl pro OKsystem rokem rekordnich
vysledku a sebevédomeého rlistu. Pokracovali
jsme v rozsahlé digitalizaci agendovych systémd
Ministerstva prace a socialnich véci, které dnes
patfi k vykladni skfini éeského e-governmentu.
Soubézné intenzivné pracujeme na zavedeni
nove socialni davky DSSP, ktera nahrazuje
dosavadni pfispévek na zivobyti, doplatek na
bydleni, pfidavek na dité a pfispévek na bydleni.

projektu digitalizace statni spravy.

Nas personalni a mzdovy systém OKbase
zaznamenal rekordni rok a pokraéuje

v rychlém rlistu. Systém dale rozvijime

a pribézné modernizujeme. V roce 2026

nas ¢eka naroc¢na implementace nového
legislativniho ramce jednotného mési¢niho
hlaseni zameéstnavatele (JMHZ). NaSi zakaznici
se pfitom jako vZdy mohou spolehnout, ze
potfebné zmény pfipravime véas a kvalitné.

V Gervenci 2025 jsme navic koupili 65% podil ve
spolec¢nosti Sense4code s.r.0., ktera je tvircem
moderni e-learningové platformy Scormium. Jde
o logicky krok, ktery dale doplriuje feSeni OKbase
i Sifi sluzeb, které nasim zakaznikim nabizime.

Rekordniho obratu dosahlo i nase Skolici
centrum, které pokracuije ve své renesanci. Dale
rozSifujeme oblasti Skoleni, ve spolupraci se
spole¢nosti Pearson VUE se vénujeme testovani
a certifikaci odborniku a stale vétsi daraz klademe
na vzdélavani v oblasti umélé inteligence.

(T

Aplikace Checkbot pro monitoring prlimyslovych
robotd pokragovala v expanzi za hranice CR. Ziskali
jsme noveé zakazniky v Polsku a v Severni Americe
a dale prohloubili spolupraci s centralou Yaskawa

v Japonsku. Tu jsme stvrdili i na svétové vystavé
EXPO 2025 v japonské Osace, kde jsme byli
hlavnim technologickym partnerem Ceského domu.
Prave zde probéhlo Uspésné oficialni bilateralni
jednani se zastupci managementu Yaskawa HQ.

Pokracujeme rovnéz v podpofe nadéjnych ¢eskych
tenistd Lindy Noskové a Jakuba Mensika, ktefi

v roce 2025 dosahli skvélych vysledku a jejichz
cesta mezi svétovou Spicku nas tési. Zaroven jsme
se stali dodavatelem projektu modernizace systému
Ceského tenisového svazu a tuto spolupraci chceme
dale prohlubovat s cilem modernizovat IT prostfedi
jednoho z nejuspésnéjsich ceskych sportu.

Za vSim podstatnym stoji lidé. | nadale nabirame
nove kolegyné a kolegy. Ke konci roku nas je
vice nez 500 na centrale v Praze a pobockach

v Brné a Ostravé. Budujeme silnou, ryze ¢eskou
IT spoleénost, ktera je spolehlivym partnerem
firem a instituci v Cesku i za jeho hranicemi.

Dékuji vSem kolegynim a kolegiim

za nasazeni, zakaznikim za ddvéru
a obchodnim partneriim za spolupraci.

Vitézslav Ciml
feditel spole¢nosti




Je to pro nas velka vyzva,

ale i1 cest, navazovat

na dlouholetou praci lidi,

kteri firmu vybudovali od nuly.

Zuzana Hofova
financni reditelka

Eva Vodenkova
personalni a provozni reditelka




O nas

Jsme ¢eska softwarova spoleénost
s mezinarodnim presahem, ktera stavi
na pevnych zakladech rodinné firmy.

Od roku 1990 poskytujeme IT sluzby a vyvijime

software pro soukromé spolecnosti i vefejnou spravu.
Specializujeme se na vyvoj inovativnich, spolehlivych

a bezpecnych informacnich systému a mobilnich aplikaci.

Produkty

— OKbase Jd Checkbot @® OKskoleni % scormium

HR feSeni pro personalistiku, Nastroj pro monitoring Profesionalni IT kurzy Platforma pro interni
mzdy a dochazku robott Yaskawa s individualnim pfistupem vzdélavani a rozvoj

Projekty na miru

Mame 35 let zkuSenosti se zakazkovym
vyvojem. Od rozsahlych IT feSeni tvoficich
kritickou informadéni infrastrukturu statu pres
interni systémy podporujici obchod, logistiku
a vyrobu az po webové a mobilni aplikace.

Nase portfolio zahrnuje i vyvoj mobilnich aplikaci
a e-shopu. K zajisténi maximalni bezpec¢nosti

dat vyuzivame pokrogilé know-how v oblasti
komunikacnich technologii a kryptografie.

Vyvijime a podporujeme provoz integracnich
Digitalni transformace pro nas neni jen o prfevodu platforem, které se objemem prfenasenych
papirovych dokumentt do elektronické podoby. dat i vyznamem fadi mezi nejzasadné;si
Hlavnim cilem je zefektivnit procesy, snizit naklady systémy ceskeé verejné spravy.

i potiebnou ¢asovou naro¢nost. Jde nam zkratka

o to, abychom nasim zakaznik(m usnadnili Zivot.

let zkusenosti

550+

sidlo Praha, pobocky zaméstnancl
Brno, Ostrava,
New York

I y 2 mid. 24/ ;
ro¢ni obrat hotline pro systémy
spole¢nosti v KE kritické infrastruktury
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Vznik
spoleénosti
OKsystem,
spol.sr.o.
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Mzdovy systém
OKmzdy

Otevreni
autorizovaného
Skoliciho strediska

Informacni
systém pro
Ufady prace

Mobilni aplikace
CHMU a CHMU+
pro presnou
predpovéd
pocasia srazek
a prehled vystrah

Prekonani
hranice 300
zameéstnancu

Kapitalovy vstup
do e-shopu VinoDoc.cz

OKbase prekonala
100 000 uzivatel(

Zahajeni praci na Zmeéna na
komunikaéni datové akciovou
infrastrukture spole¢nost
MZe — AgriBus

Otevfeni pobocky
v Ostravé

Zahajeni vyvoje
aplikace Checkbot
pro monitorovani
aanalyzu prace
robotd

Vyvoj systému pro
online séitani lidu
adomacnosti 2021

Informacni
systém statni
socialni podpory

Sprava
dokumentu
aagend
OKdox

Generalni
partner ankety
OKsystem Zlaty
kanar

Zacatek vyvoje
registru Uzemni
identifikace UIR-ADR

Prestéhovani

do noveé vlastni
budovy OKsystem
Na Pankraci 125

Otevieni pobocky
v Brné

Rozdélenina
OKsystem s.r.o.
a OKBC s.r.o. (vlastnik

Zahajeni vyvoje
informaéniho
systému hmotné
nouze a socialnich
sluzeb

Zalozeni spolecnosti
OKsystem Inc. v USA

Projekty pro
Cssz

Zahajenivyvoje

mobilnich aplikaci

administrativni
budovy)

Zacatek prodeje
personalniho

a mzdového systému
OKbase

OKbase zazna-
menala 300 000
uzivatelt

Checkbot se stal
autorizovanym
pfislusenstvim
robotl Yaskawa
v Evropé

Vydana 1000. verze
OKprace - klicovy
systém agendy
vyplaty davek

v nezamestnanosti
MPSV

Vznik inovativniho
technologického
centra OKlab

Partnerstvi
s 6éeskym pavilonem
na EXPO 2025

Akvizice majoritniho

podilu platformy
Scormium

13
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Profil
spolecnosti

Obchodni jméno

OKsystem a.s.
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 20326

Pravni forma Den zapisu

akciova spole¢nost 7. zafi 2005

Sidlo IC DIC

Na Pankraci 1690/125, 140 00 Praha 4 27373665 CZ27373665

Predmeét podnikani

Vyroba, obchod a sluzby
neuvedené v pfilohach 1az 3
zivnostenského zakona

Cinnost ugetnich poradcd,
vedeni ucetnictvi, vedeni
dariové evidence

Vedeni spisovny

Obory ¢innosti

Velkoobchod
a maloobchod

Vyzkum a vyvoj v oblasti
pfirodnich a technickych véd
nebo spole¢enskych véd

Poskytovani software,
poradenstvi v oblasti
informacnich technologii,
zpracovani dat, hostingoveé

a souvisejici ¢innosti a webové
portaly

Mimoskolni vychova

a vzdélavani, poradani kurz,
Skoleni, véetné lektorské
ginnosti

Poradenska a konzulta¢ni
¢innost, zpracovani odbornych
studii a posudkl

Bankovni spojeni

UniCredit Bank
Czech Republic, a.s.
€. UGtu 48973004/2700

CSOB, as.

¢. uctu 209390820/0300

Ceska sporitelna, a.s.

¢. uctu 8927572/0800

Clenstvi v organizacich

wemp

Statutarni organ Predstavenstvo

Martin Prochazka
pfedseda pfedstavenstva

Dozor¢iorgan Dozoréirada

Eva Vodenkova
pfedsedkyné dozoréi rady

Zuzana Hofova
¢lenka pfedstavenstva

Vitézslav Ciml
mistopfedseda pfedstavenstva

Sarka Cimlova
¢lenka dozor¢i rady

Sdruzeni Network Security

IFR 23
Sp SYAZ PRUMYSLU A DOPRAVY International q CESKO-SINGAPURSKA Ceska asociace
Eedetationiof ’. OBCHODNI KOMORA umélé inteligence
Repelics
Svaz pramyslu a dopravy Mezinarodni federace pro Cesko-singapurska Ceska asociace umélé
Ceské republiky robotiku — International obchodni komora inteligence

Federation of Robotics

ISACA Czech Republic People Management Komora projektovych

Monitoring Cluster Chapter Forum manazerd
L b
‘ Peaple Komora
N SM o l A A Management Projektovych
Czech Republic Chapter Forum 3 Manazer(l

ISO 9001 ISO 14001
Management kvality Environmentalni management

ISO/IEC 27001
Management bezpecnosti

Osvédéeni podnikatele ¢. 002535 dle zakona &. 412/2005 Sb. pro stuperi utajeni DUVERNE.
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Jiz 35 let tvofime software pro
soukromé firmy
ivefejnou spravu.

Strategicke priority spole¢nosti
pro obdobi pfistich tfi let:

Zvysovat spokojenost
nasich zakaznik( z verejné
i podnikatelské sféry.

Dbame nato,
aby naSe feSeni byla
inovativni, bezpeCna
a spolehliva.

b.

Patfit mezi velmi inovativni
spoleénosti v oboru.

Pro vyvoj feSeni na

miru i produktii vyuzivat
nejmodernéjsi dostupné
technologie. Pravidelné
nasazovat nové funkcionality
a zvysovat uzivatelskou
privétivost dodavanych reseni.

C.

Dale rust napfic hlavnimi
segmenty poskytovanych
sluzeb, byt silnym a spolehlivym
partnerem statu pri dodavani
nasich systémd, které jsou
soucasti kritické infrastruktury.
V oblasti produktt poskytovat
fesSeniformou Saas, rozvijet
fesSeni a sluzby tak, aby rostla
jejich pridana hodnota pro
zakazniky a uzivatele.

d.

Rozvijet obchodni aktivity
a prodej nasich produktovych
feSeniv CRiv zahraniéi.

17
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Kdyz se HR meéni
z administrativy
na strategickou agendu

Personalistika, mzdy a dochazka dlouho patfily

k oblastem, které se ve firmach odehravaly spiSe

v pozadi. Musely fungovat presne, spolehlivé

a Vv souladu s legislativou, ale malokdy staly v centru

pozornosti managementu. To se v poslednich letech
rychle méni. HR tymy pracuji s vétSim objemem dat,

Castéji fesi slozité legislativni zmény a od technologii
ocGekavaji vic nez jen evidenci zaméstnancu.

Rok 2025 tento posun vyrazneé potvrdil. Pro OKbase
byl jednim z hlavnich témat pfipravovany projekt
Jednotného mésicniho hlaSeni zaméstnavatele,
ktery ma zménit zpUsob, jakym firmy predavaiji

statu informace z oblasti zaméstnanecké agendy.
Nejde pfitom jen o dalsi legislativni Upravu. Pro
zameéstnavatele, mzdové uéetni, personalisty

i dodavatele HR systému predstavuje JMHZ zasah
do procesu, dat i kazdodenni prace.

Komplexni HR systém pro digitalizaci
dochazky, personalistiky a mezd

Vyvoj od roku 2005

1860 firemnich zakazniku,
vice nez 50 instituci

380 000 uzivatela

OKbase se do pfiprav zapoijila uz v dobé, kdy

se podoba projektu teprve formovala. Specialisté
OKsystemu se v prabéhu roku Uéastnili pracovnich
jednani s tymem JMHZ na Ministerstvu prace

a socialnich véci a pfinaseli do diskuze zkuSenosti
z praxe firem i instituci. Upozornovali na mista,
ktera mohou byt pro zaméstnavatele v provozu
problematicka, a pomahali hledat feSeni, ktera
budou funkéni nejen na papire, ale i v realném
prostiedi mzdovych a HR tymu.

Ziskané poznatky se zaroven pribézné promitaly
do vyvoje OKbase. Cilem bylo, aby zakaznici

méli po schvaleni legislativy k dispozici systém
pfipraveny na nove povinnosti a sou¢asné se mohli
opfit o odbornou podporu. Proto OKsystem uz ve
Gtvrtém Gtvrtleti roku 2025 spustil prvni seminare

a webinare zamérené na pfipravu na JMHZ.

»Technologie nam davaji moznosti, ale teprve lidé jim davaji
smysl. Pfesné to definuje nase HR feSeni OKbase.“

Technologie sama nestaci

Vyvoj v roce 2025 zaroven ukazal, ze moderni HR
systém nemuze byt jen technickym nastrojem.
Zakaznici potfebuji bezpecéné a legislativné
aktualizované reseni, ale stejné dulezita je pro né
moznost poradit se v konkrétnich situacich. HR
agenda je totiz plna detaild, vyjimek a provoznich
rozhodnuti, ktera se nedaji vyresit pouze tlacitkem
Vv systému.

Tento posun dobfe ukazala data z nového helpdesku.
Po uspésném pilotnim provozu v roce 2024 byl

v roce 2025 spustén pro vSechny zakazniky OKbase.
Uzivatelé diky nému ziskali pfimy pfistup k zadavani
pozadavku, sledovanijejich stavu i vysledku feseni.

Vitézslav Ciml
feditel divize OKbase

Digitalizace i pro mensi firmy

Digitalizace HR uz davno neni tématem pouze

pro velké organizace. | malé a stfedni firmy celi
rostoucim naroklm na presnost dat, legislativni
soulad, bezpeénost a efektivitu procesu. V roce
2025 proto OKbase navazala také na dlouhou
historii piivodniho mzdového feSeni OKmzdy, které
od prelomu tisicileti vyuzivaly stovky prevazné
mensich spole¢nosti.

Témto zakaznikim byla nabidnuta moznost
prfechodu na OKbase. Projekt potvrdil, ze i malé
firmy hledaji modernéjsi a dlouhodobé udrzitelné
feSeni pro mzdovou a personalni agendu. Pozitivni
odezva zakaznikU zarover ukazala, ze OKbase ma
prostor dale rozvijet nabidku pro segment malych
a stfednich firem.
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HR komunita se netvofijen u zakazniku

Soucasti rozvoje OKbase je také dlouhodoba prace
s HR komunitou. Ta nekongi u stavajicich nebo

potencialnich zakaznik(. Zahrnuje odborna setkani,
podporu konferenci, vzdélavanii spolupraci se Skolami.

V roce 2025 pokrac¢oval OKbase Day, ktery
zakaznikdm pfinasi aktualni témata z oblasti

HR, legislativy a digitalizace. OKbase byla

také vyznamnym partnerem konference HRko

v ostravskeé hale Gong, kde podpofila OKbase
Festival stage zamérenou na moderni feseni pro
HR. Vedle toho se zapojila do dalSich odbornych
akci, soutézi a projektl propojujicich personalistiku,
firemni kulturu a vzdélavani.

Spoluprace s akademickou sférou

Odbornici z OKbase uZ druhym rokem

vedou na katedfe personalistiky Fakulty
podnikohospodarskeé Vysoké Skoly ekonomické
v Praze pfedmét Inovace v HR: od digitalizace po

V roce 2025 si OKbase
vybrali a objednali napfiklad
tito novi zakaznici

&
/“\D/'\\R SpOéOS —

ane

umélou inteligenci. Specialisté OKsystemu se
zaroven zapojili do vyuky na Provozné ekonomické
fakulté Ceské zemédélské univerzity.

Od evidence klepsimu fFizeni firem

OKbase vstupovala do roku 2025 jako komplexni
HR systém s dlouhou historii vyvoje, ktery dnes tvofi
stabilni zazemi pro stovky firem, desitky instituci

a statisice uzivatell. Rok 2025 ale ukazal predevsim
dalSi smér jejiho vyvoje. HR systémy se posouvaji
od evidence k praci s daty, od administrativni
podpory k metodickému partnerstvi a od
izolovaného softwaru k SirSimu ekosystému sluzeb,
vzdeélavani a odborné komunity.

Pro OKbase tak rok 2025 nebyl jen rokem pfiprav

na vyznamnou legislativni zménu. Byl potvrzenim
role, kterou chce v éeském HR prostredi dlouhodobé
hrat: pomahat firmam zvladat administrativu
spolehlivéji, pracovat s daty chytreji a vytvaret vice
prostoru pro praci s lidmi.

okbase.cz

WAIMARK® RPM

CLEANING

O LExum

VeRLAS ALBIXON @red

(ONSEQ
@A corsuting

GENEVA
CONSULTING é

KAMPA PARK

FINANCE

[ EREYory

fitness center

V kvétnu roku 2025 se v prazske centrale
spoleénosti OKsystem uskutecnil dalSi rocnik
tradiéni odborné konference OKbase Day. Toto
klientské setkani, které bylo pro velky zajem
(227 ucastnikll prezenc¢né a 310 online)

opét pfenaseno také formou zivého online
streamu, potvrdilo roli systému OKbase jako
strategického partnera pro moderni HR v Ceské
republice. Ustfednimi tématy celého rocéniku byly
technologicky pokrok v oblasti digitalizace HR
procesu, implementace prvkld Al do kazdodenni
personalistiky a efektivni firemni vzdélavani.

Vyznamna ¢ast programu byla vénovana blizicim
se legislativnim vyzvam, zejména pfipravovanému
Jednotnému mésicénimu hlaSeni zaméstnavatele
(JMHZ) a schvalené vladni flexinovele zakoniku
prace. Odbornici spolec¢nosti OKsystem spolecné
s pfizvanymi hosty pfedstavili zapracovani téchto

OKbase Day 2025 v cislech

227 310

ucastnikd ucastnikd
prezen¢né online

legislativnich zmén pfimo do prostifedi systému

a demonstrovali, jak automatizované procesy

v OKbase pomahaiji uzivatelim eliminovat
administrativni zatéz a riziko chybovosti.
Prezentovany byly také produktoveé novinky, jako
napfiklad kompletné prepracované planovani smén
s novym grafickym rozhranim nebo modernizované
formulare pro evidenci pracovnich Uraz(
odpovidajici noveé legislative.

Konference OKbase Day 2025 se stala nejen
platformou pro predstaveni technologickych inovaci,
ale také prostorem pro hlubokou diskuzi s uzivateli.
Zpeétna vazba z této akce byla bezprostfedné vyuzita
pfi dal$im vyvoji systému. Uspésny prabéh akce
arostouci zajem o téma digitalizace HR pfispély

k upevneéni pozice OKbase na trhu, o éemz svedci

i dynamicky narUst klientské zakladny smérem

k vyznamnému milniku 400 000 aktivnich uzivateld.

4 1

prednasky panelova
diskuze
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Ceské know-how ve svété
prumyslove robotizace

11 Checkbot

JSME SOUCASTI

YASKAWA
ECOSYSTEM

Moderni tovarny se uz neobejdou bez robotizace,
ale skuteénou konkurencni vyhodu dnes firmam
pfinasi az schopnost témto technologiim rozumét.
Rok 2025 ukazal, ze ¢esky software Checkbot

umi mluvit jazykem globalniho primysilu. Byl
rokem mezinarodni expanze, béhem kterého

se z nadéjného feseni stal produkt s rostoucim
uznanim v pramyslové praxi. Tento posun stvrdila

i oficialni registrace ochranné znamky Checkbot by
OKsystem pro CR a Evropskou unii.

Checkbot v cislech
(meziroéni narast 2025)

Pocet licenci: + 68 %

Podéet zakazniku: + 29 %

Pocet pfipojenych robotu: + 117 %

Partnerstvi, které oteviradvere
na dalsi kontinenty

Klicem k uspéchu na globalnim trhu je silné
partnerstvi. V uplynulém roce se zasadné
prohloubila spoluprace s pfednim svetovym
vyrobcem robotl Yaskawa. Tym Checkbota navazal
pfimé vazby s Yaskawa America International

i s globalni centralou Yaskawa Electric Corporation

Nastroj pro monitoring robotti Yaskawa

Vyvoj od roku 2019, prodej od roku 2021

Instalace v 16 zemich véetné
prvniinstalace v Mexiku

U nejvétsiho zakaznika pripojeno
vice nez 200 robotu

v Japonsku. Spoluprace pfinesla prvni konkrétni
vysledky: v USA byl Checkbot zafazen na seznamy
doporucovanych dodavatel(l a v Mexiku Uspésné
probéhly prvni ostré instalace u koncovych zakaznik.

Zasadnim milnikem pro evropsky kontinent byla
spole¢na ucast na nejveétsim veletrhu automatizace
Automatica 2025. Spoluprace s Yaskawa Europe
zde dostala novy rozmér — Checkbot je nyni nabizen
jako integralni soucast ke kazdému novému
kontroleru distribuovanému na evropském trhu.

Ze nejde jen o teoretické Uspéchy, ale o realitu

z vyrobnich hal, dokladaji meziro¢ni statistiky.
Rostouci potfeba optimalizace vyrobnich procest
se stala hlavnim motorem zajmu o Checkbot.

V reakci na rozsifovani komunity uzivatel vznikl
nejen modernizovany web www.checkbot.com,
ale spustily se také pravidelné technické webinare
v angli¢ting, némc¢iné &i Spanélstiné.

Prvni Checkbot Day:
Novy format sdileni zkuSenosti

Historicky prvni Checkbot Day probéhl v roce 2025
s cilem umoznit uzivatelim z rlznych firem sdilet
realné zkuSenosti a prakticke tipy z kazdodenni
praxe. Setkani pfineslo nejen vzajemnou inspiraci,
ale i zpétnou vazbu pro vyvojovy tym Checkbota.
Tyto podnéty se staly voditkem pro dalSi rozvoj

aplikace. Format zivé komunity se osvédcil natolik,
Ze ho planujeme pfenést i na mezinarodni urovern.

Technologicky pokrok

Aby si Checkbot udrzel technologicky naskok,
vyvojovy tym se v roce 2025 zaméfil na integraci
do ekosystému tzv. chytrych tovaren (smart factories).
*  Prediktivni idrzba: Monitoring jsme rozsifili
o sledovani teplot kli¢ovych komponent, coz
pomaha pfedchazet nakladnym porucham.
«  Detailni pfehledy: Uzivatelé maji nyni
k dispozici data nejen o celém kontroleru, ale
i 0 jednotlivych robotickych ramenech.
« Systémova otevienost: Podpora REST API
noveé umoznuje automatickeé predavani dat
do podnikovych systémd, jako jsou MES nebo ERP.
« EfektivnéjSi Ul: ZjednodusSené nastaveni
dashboardt zrychluje orientaci v datech
a usnadnuje operativni rozhodovani.

Implementace Checkbotave svétée

Propojeni s novou generaci

Skutecné propojeni akademického svéta

s primyslovou realitou za¢ina tam, kde studenti
dostanou do rukou technologie, které se aktualné
pouZzivaji v ostrém provozu. Checkbot proto v roce
2025 zamifil do vyuky na Technicke univerzité

v Kosicich a na SPSE Je¢na v Praze. V tamnich
robotickych uéebnach slouzi jako realna ukazka
toho, jak vypada monitoring a analyza prace
pramyslovych robotd v praxi.

Studenti diky tomu ziskavaji klicové kompetence pro
éru Industry 4.0 a ucéi se udrzbé zalozené na datech
(data-driven maintenance). Pro OKsystem je tato
spoluprace s akademickym prostfedim skvélou
pfilezitosti, jak podporovat technické Skolstvi

a zaroven v prostfedi univerzit testovat a ovéfovat
nove postupy v oblasti prediktivni udrzby.

checkbot.com

,Vysledky za rok 2025 potvrzuiji spravnost naseho zaméreni na globalni
trh. Checkbot dnes diky partnerstvi s Yaskawou pomaha optimalizovat
praci a idrzbu robotl od Evropy az po Severni a Jizni Ameriku. “

Petr Vaverka

produktovy manazer Checkbota

W
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Vzdeélavani jako cesta
k profesnimu rustu

@® OKskoleni

_ﬂ

Technologie se méni rychleji, nez je vétSina organizaci
dokaze prirozené vstfebat. Nové nastroje, rostouci
bezpecnostni rizika i nastup umeélé inteligence
promeénuiji praci IT specialistt i béznych uzivateld.
Znalosti, které jesSté nedavno stacily, je dnes tfeba

pribézné dopliovat a zasazovat do novych souvislosti.

Vzdélavani se tim posouva z jednorazoveé aktivity do
role pribézné podpory, ktera firmam i jednotlivetim
pomaha drzet krok s technologickou zménou. Pravé
na této mysSlence stoji OKSkoleni: uéime se cely
zivot —a pomahame ugcit ostatni.

Reakce nadynamiku IT svéta

Rok 2025 znovu ukazal, Ze technologické kompetence
uz nejsou jen zalezitosti izké skupiny odbornika.
Umeéla inteligence, kyberneticka bezpeénost, cloudove
sluzby, automatizace a nove vyvojarské nastroje meni
praci napri¢ obory. Roste proto potieba kurzl, které
nejsou teoretickym prehledem, ale pomahaiji lidem resit
konkreétni situace v praxi.

V OKskoleni se tento trend promitl do
rozsifeni nabidky o nova Skoleni zaméfena
napfiklad na programovaci jazyk Python
nebo praktické vyuzivani umélé inteligence.
Rostl také zajem o Skoleni pfipravena na
miru konkrétnim tymdm a organizacim —

od uzivatelskych kurz( Microsoft 365 a IT
bezpecnosti az po specializovana skoleni
sitovych technologii.

Certifikované skolici centrum
pro IT profesionaly i uzivatele

Realizace Skoleni od roku 1991

Autorizovana Skoleni Microsoft,
Cisco, SUSE, partner Pearson VUE

Celkem 438 kurzl
realizovanych v roce 2025

Flexibilni formaty vzdélavani

Divize OKSkoleni v roce 2025 reagovala na rychlé
tempo technologického vyvoje, véetné pokracuijiciho
nastupu Al do kazdodenni firemni praxe. Portfolio
Skoliciho centra nabizelo specializované IT kurzy pro

Spickove experty i prakticka Skoleni pro bézné uzivatele.

Klicem k uspéchu byla maximalni flexibilita formatu
—od otevienych kurzl a zakazkovych vzdélavacich
program(l na miru az po hybridni model vyuky, ktery
propojuje ucastniky v sale s kolegy pfipojenymi

na dalku. Vyuka probiha v moderné vybavenych
uéebnach i prostfednictvim mobilnich uéeben, které
umozniuji realizovat Skoleni pfimo u zakaznikd.

Stalici v nabidce Skoliciho centra OKSkoleni jsou

i nadale kurzy zamérené na vlastni softwarove
produkty OKsystemu, napfiklad personalni

a mzdovy systém OKbase. Vzdélavani v této oblasti
pomaha zakaznikim systémy vyuzivat efektivnéji

a zvySuje jejich uzivatelsky komfort.

»~Skute¢na hodnota Skoleni se ukazuje az ve chvili, kdy jej
lidé dokazou vyuzit ve svém kazdodennim zivoté a praxi.“

Jitka Sotonova
vedouci vzdélavaciho centra OKSkoleni

Vysledky, které potvrzuji rostouci zajem

Rostouci vyznam vzdélavani se v roce 2025 promitl
také do vysledku Skoliciho centra. V OKskoleni
probéhlo celkem 438 kurzu, tedy o 25 % vice nez

v roce predchozim. Krlstu pfispél mimo jiné vysoky
zajem o kurzy zafazené do dotacnich programu.

Primérna spokojenost Ucastnik(l dosahla 98,4 %
a obrat OKSkoleni meziroéne vzrostl 0 12 %.

Na vyuce se podilelo 49 lektort — internich,
externich i z fad zaméstnancl OKsystemu. Pravé
propojeni profesionalnich lektor(i s odborniky

z redlnych projektd pomaha prenaset do vyuky
praktickou zkuSenost, nikoli jen obecnou teorii.

IT certifikace navzestupu

S rychlou proménou technologii roste také vyznam
nezavislého ovéreni odbornych znalosti. Certifikace
jsou silnym argumentem i v obdobi kariérnich zmén,
kdy mimo jiné dokladaji také ochotu k priibéznému

vzdélavani uchazect o pozice v IT na pracovnim trhu.

V roce 2025 absolvovalo certifikaéni zkousky

v testovacim centru OKskoleni o 28 % zajemcl
vice nez v roce pfedchozim a tento zvyseny

zajem o certifikace nadale pretrvava. Testovaci
centrum OKskoleni nabizelo Sirokou paletu IT testu
poskytovanych certifikaéni autoritou Pearson VUE,
pfiéemz mezi nejzadanéjsi patfily certifikaéni
zkousky Microsoft a Cisco.

Slozeni ucéastniku kurzu

Programovani

UZivatelé IT

IT profesionalové

Nejpopularnéjsi kurzy dle kategorii

Kategorie: Uzivatelé Kategorie: Programovani

Analyza dat

Microsoft 365

pro uzivatele [EREE [EET

Python

Konference Fresh IT:
misto, kde se odbornost potkava s praxi

K priibéznému vzdélavani patfi také sdileni
zkuSenosti uvnitf odborné komunity. Tuto

roli dlouhodobé pini konference Fresh IT,
ktera patfi mezi stalice v odbornych akcich
porfadanych pod hlavi¢kou vzdélavaciho
centra OKsSkoleni. Devaty ro¢nik, ktery
probéhl v bfeznu 2025, pfivital 111 uéastnikd
a nabidl témata zameérena na soucasny
technologicky vyvoj a trendy ve svété IT.
Zpétna vazba Ucastnikl potvrdila, Zze diraz na
kvalitu obsahu, prakti¢nost pfednasek a vybér
Spickovych re¢nikl je spravnou cestou.

Projekty, které posouvaji digitalnikompetence

Vyznamny byl rok 2025 také diky zapojeni do pro-
jektll zamérenych na rozvoj digitalnich dovednosti.
Projekty ,Jsem v kurzu“ a ,NPO Digi pro firmu*
pomohly jednotlivelim i organizacim systematicky
rozvijet kompetence potiebné pro praci v digitalnim
prostfedi. Potvrdilo se, Ze cilena podpora vzdélavani
ma pfimy dopad na schopnost lidi pfizplsobit se
zmeénam i na jejich pracovni uplatnéni.

okskoleni.cz

Realizované kurzy

438

0 100 200 300 400 500

Kategorie: Sité Kategorie: Infrastruktura

Instalace, adminis-
trace audrzba
Microsoft SQL

Serveru adatabazi

Principy

pocitacovych
sitia TCP/IP
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Nova generace LMS platforem

¥ scormium

Aottt ] .

Digitalni transformace firem se netyka jen
technologii, ale pfedevsim lidi a jejich schopnosti
neustale se rozvijet. Tradi¢ni vzdélavaci kurzy

v dynamickém firemnim prostfedi narazeji na své
limity. Moderni organizace dnes preferuji flexibilitu,
personalizaci a uzivatelské prostredi, které
zameéstnance k uéeni pfirozené motivuje.

Pravé na tuto potfebu odpovida nova generace
vzdeélavacich platforem. Firemni vzdélavani se

diky nim posouva od povinnych kurz( a evidence
splnénych skoleni k pribéznému rozvoji
kompetenci, lepSi praci s obsahem, individualizaci
vzdélavacich cest a vétSimu zapojeni zaméstnancu.

Coje Scormium?

Scormium je moderni vzdélavaci platforma
pro interni vzdélavani zaméstnancu

i produktové vzdélavani. Nabizi nastroje
pro tvorbu obsahu, organizaci online

i prezenénich vzdélavacich akei,

testovani, sledovani vysledkd, praci

s kompetencemi, integraci s dalSimi
systémy i podporu zakaznik(. Diky vysoké
Skalovatelnosti a cloudovému provozu
muze platforma riist spoleéné s potfebami
zakaznik( s dlirazem na bezpecnost
provozu a uzivatelskou pfivétivost.

Scormiumv cislech

Mezinarodni pfesah: Zakaznici v
7 zemich (CR, Slovensko, Polsko,
Madarsko, Chorvatsko, Némecko, USA)

Uzivatelska zakladna: 22 000 aktivnich
studentt v portalech zakazniku

Jazykova flexibilita: Podpora 12 jazyki
(8estina, slovenstina, ukrajinstina,
angliétina, francouzstina, némdéina,
madarstina, polstina, rumunstina,
Spanélstina, italStina, nizozemstina)

V Eervenci 2025 udinil OKsystem strategicky krok
a posilil svou pozici v oblasti vzdélavani akvizici
majoritniho podilu ve spole¢nosti Sense4code s.r.0.
(pozdeji pfejmenovano na Scormium s.r.0.), ktera
provozuje e-learningovou platformu Scormium.
Tato moderni platforma se posouva od tradiéniho
systému pro spravu vyuky (LMS) k pojeti Learning
Experience Platform (LXP). Klade dlraz na rozvoj
zameéstnanct a intuitivni uzivatelsky zazitek. Mezi
jeji uzivatele patfi spoleénosti jako Ceska spofitelna,
Decathlon nebo Plzerisky Prazdro;.

Jedna platforma, mnoho moznosti

Scormium neni pouhé ulozisté kurz(, ale uceleny
digitalni ekosystém obsahuijici vzdélavaci obsah jak
legislativné povinny, tak i vytvareny na miru, ktery
firmam otevira nové moznosti v rozvoji lidského

kapitalu. Pod jednou stfechou integruje kompletni
e-learning, onboarding, legislativni testovani

i organizaci prezenc¢nich Skoleni. Prostredi s prvky
gamifikace je plné prizptisobené firemni identité,
motivuje uzivatele a diky pokrocilému reportingu
poskytuje okamzity prehled o pokroku tymu.

Spojeni produkti, vzdélavani a technologii

Zaclenénim platformy Scormium do rodiny
OKsystemu se oteviraji nové moznosti propojeni
produktt, vzdélavani a technologii. UZSi integrace
s personalnim a mzdovym systémem OKbase
umozni firemnim zakaznikdm ziskat unikatni

oda®
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propojeni: komplexni sadu nastrojd, ktera pokryje
nejen administrativni spravu zameéstnancu, ale také
jejich prlibézny odborny rozvoj.

Vyznamnou roli hraje také synergie se Skolicim
centrem OKSkoleni. Spojenitechnologické
platformy, odborného obsahu a zkusenosti

se vzdélavanim firemnich zakaznikt rozsituje
moznosti sluzeb pro stavajici klienty i Géastniky
kurzU. Zaroven vytvari prostor pro dalsi rozvoj
automatizovanych vzdélavacich procest a pro
osloveni zakaznikd na zahranicnich trzich.

scormium.cz

OKsystem

,Neustale pokracujeme v budovani moderni a inovativni vzdélavaci
platformy a rozsifujeme portfolio zakaznik( v CR i v zahrani6i.
Podporujeme také synergie s OKsystemem, stavime na tom nejlepSim,
co obé spolecnosti mohou zakaznikim nabidnout.

-
T At g pait e i
.t

Roman Sykora ...
% . q ntace fedeni
CEO spolec¢nosti Scormium s.r.0.
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Reseni na miru: Kdyz software
roste s vizi zakaznika

Rozsahlé systémy pro statni spravu, mobilni
aplikace pro statisice uzivateltl nebo software
navrzeny pro mezinarodni projekty maiji jedno
spole¢né: musi byt stabilni, bezpeéné a pfipravené
na kazdodenni provoz. Prave v téchto situacich se
ukazuje hodnota softwaru vyvijeného na miru.

OKsystem v této oblasti dlouhodobé stavi na
kombinaci analytické prace, robustni, bezpecné

a moderni technické architektury a zkusenosti

z projektd, u nichz nestaci jen dodat funkéni
aplikaci. Dulezité je porozumeét prostiedi zakaznika,
navrhnout rfeseni, které mize rist s jeho potfebami,
a zajistit jeho spolehlivy provoz i dalSi rozvoj.

,Integraéni platformy pro MZe a CSSZ
tvori uhelny kamen informacni architektury
obou organizaci. Na jejich bezchybném
fungovani zavisi propojeni fady klicovych
agendovych systému obou organizaci,
snadna a komfortni vymeéna dat s dalSimi
organizacemi verejné spravy i odbornou

a Sirokou verejnosti. V neposledni fradé
poskytuji informaéni podporu a zajisténi
finanénich tokl v fadu desitek miliard korun
ro¢né v obou pfipadech.“

Tomas Ammer
vedouci obchodniho oddéleni

Mezi elitou ¢eskych ICT firem

Dulkazem dlouhodobé stability a riistu je
umisténi OKsystemu v prestiznim zebfic¢ku
TOP 100 ICT spole¢nosti, ktery sestavuje
magazin ClOtrends. Spole¢nost se poprve

v historii posunula na 20. misto, ¢imz potvrdila
dlouhodoby trend rdstu a upevnila svou pozici
mezi elitou ¢eskeého technologického trhu.

Architektura postavena nabezpeénosti

Vyvoj softwaru v OKsystemu se opira o hlubokou
znalost kybernetické bezpecénosti, softwarovych
technologii a architektury dimenzovanych pro
obsluhu systému s kritickymi naroky na vykon,
bezpecnost a dostupnost, jakoz i spravy dat a
podpory provozu rozsahlych systémd, jez jsou
soucasti kritické informacni infrastruktury statu.
Vyvojovy proces stoji na étyfech zakladnich principech:

* Analyticky pfistup: Schopnost naslouchat
zakaznikdm a navrhnout feseni, které podporuje
jejich byznysové cile.

»  Skalovatelnost: Architektura pfipravena na
rlst poGtu uzivateld, objemu dat i budoucich
funkénich pozadavku.

» Bezpecénostni standardy: VyuZiti ovéfenych
postupt z projektd pro statni spravu napfic
celym portfoliem komercénich projektu.

« Transparentnost: Jasné definovany rozsah,
technologické mantinely a terminy, které
podporuji funkéni vysledek.

Integracni platformy pro kritickou
infrastrukturu

Vyznamnou soudcasti vyvoje nha miru jsou integracni
platformy pro strategické statni systémy. Pro
Ministerstvo zemédélstvi OKsystem realizoval
platformu AgriBus postavenou na technologiich

Oracle. Ta propojuje fadu informacénich systém(
ministerstva a akreditované platebni agentury SZIF.
Slouzi mimo jiné ke zpracovani zemédélskych
dotaci a komunikaci urad(l se zemédélci.

V oblasti socialniho zabezpeéeni spole¢nost
implementovala a dale rozviji ESB Backend systém
pro CSSZ na technologiich Microsoft. Ten funguje
jako ustfedni prvek celé informacni infrastruktury
Ufadu a zajistuje vyménu dat mezi vnitfnimi

i vnéjSimi systémy.

Na obou téchto naroénych projektech OKsystem
Uzce spolupracoval s dalSimi etablovanymi partnery;,
aby spoleéné garantovali maximalni dostupnost

a stabilitu sluzeb pro tyto klicové statni agendy.

Aplikace pro EXPO 2025

Vyraznou technologickou stopu zanechal
OKsystem v roce 2025 na svétove vystavé EXPO

v japonské Osace. Pro esky pavilon vyvinul v rdmci
svého partnerstvi aplikaci, ktera navstévnikim
pomahala s orientaci v pavilonu, nabizela
informace o vystavenych exponatech a provazela
je programem kulturnich a byznysovych akci
pofadanych béhem vystavy.

Cesky pavilon se stal jednim z vyraznych mist
svétoveé vystavy. Jeho branami proSlo pres

1,5 milionu navstévnikd a v pribéhu vystavy

ziskal Gtyfi prestizni ocenéni, véetné zlaté medaile

v anketé People’s Choice. Pro OKsystem byl projekt
potvrzenim, Ze jeho software obstoji i v prostredi

s vysokou navstévnosti, mezinarodni viditelnosti

a naroky na stabilni provoz.

Aplikace EXPO nabidla
navstévnikim:
nejddlezitéjsi informace o ¢eském
pavilonu a jeho partnerech,

virtualni mapu s pfesnou polohou

exponatut s doplrujicimi informacemi

prehled kulturnich, spole¢enskych
a byznysovych akci,

snadnéjSi orientaci v programu
i samotném prostoru pavilonu.

Mobilni FeSeni v praxi

Dlouhodoba kompetence OKsystemu v oblasti
mobilnich fesSeni se opira o nékolik uspésnych
realizaci. Pfikladem je spoluprace s Ceskym
hydrometeorologickym ustavem, pro ktery vznikla
dvojice aplikaci CHMU a CHMU+, které efektivné
slouzily vice nez pul milionu uzivatel(l. Pro Europ
Assistance OKsystem realizoval aplikaci EAuto
Care, ktera digitalizovala asistenéni procesy

s vyuzitim GPS a mapovych podkladd. Vyznamnou
referenci je také aplikace pro terénni pracovniky
Ceského statistického uradu pro séitani lidu.

Tyto projekty demonstruji schopnost OKsystemu
integrovat moderni technologie s realnymi
provoznimi potfebami a dlouhodobé udrzovat
vysokou kvalitu softwarovych reseni.

Vybrané reference

ke wl| Ministerstvo [ | Ministerstvo
&l prace a socialnich véci &l zahraniénich véci

oo
CHMU

@ europ

assistance

k> | Ministerstvo > Cesky
| zemédélstvi il al statisticky
Urad
FACR
Z N Ufad prace CR
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Duvéra jako zaklad
digitalizace statu

> vl Ministerstvo
s 3l prace a socialnich véci

Urad prace CR

Digitalni transformace statni spravy nestoji pouze
na efektivnich procesech. Stejné dlilezita je dtvera,
kterou do ni ob¢ané vkladaji — ze systémy budou
fungovat bezpecné, spolehlivé a ve chvili, kdy je
obc&ané i ufednici skuteéné potrebuiji.

V socialni oblasti ma tato divéra velmi konkrétni
podobu. Kazdeé vyplaceni davky, kazda zpracovana
zadost a kazda zabezpecéena identita jsou souéasti
sluzeb, na které se denné spoléhaji miliony lidi.
OKsystem proto nevnima praci pro Ministerstvo
prace a socialnich véci pouze jako vyvoj a provoz
rozsahlych aplikaci. Vnima ji jako odpovédnost za
systémy, které podporuji kazdodenni fungovani
dudlezitych verejnych sluzeb.

Neviditelny pilir stability

Uzivatelé vidi predevsim prehledna rozhrani,
formulare a tlacitka. Pod nimi vSak bézi rozsahly
technologicky ekosystém, digitalni pater statu, ktera
musi zvladat vysokou zatéz, chranit citliva data

a odolavat kybernetickym hrozbam.

Systémy, na nichz se OKsystem
podili, denné vyuziva vice nez

10 000 uredniku. Bezpecnost

v tomto pfipadé neni doplrikovou
funkci, ale zakladnim principem
Vvyvoje i provozu. Tomu odpovida
také pribézna kontrola zdrojového
kédu: bezpecénostni tym pravidelné
provéruije vice nez 10 miliont radkd kodu v téchto freSenich.

DSSP: nova podoba socialni pomoci

Rok 2025 se nesl také ve znameni intenzivnich
pfiprav na jednu z nejvétsich zmén davkového
systému za posledni desetileti. Davka statni

Komplexni modularni systém pokryvaijici
agendu zaméstnanosti, nepojistné
socialni davky a davky hmotné nouze

0Od 1.10.2025do 31.12. 2025 bylo
podano pres 389 000 zadosti o DSSP,

z toho témeér 158 000 samoobsluzné pres
web &i aplikaci Jenda.

Ve stejném obdobi bylo v souvislosti

s DSSP podano pfiblizné 2,5 milionu
zadosti, doklad(l a dalSich dokument,
véetné samotnych zadosti o DSSP.
Témér 1,25 milionu z nich bylo podano
samoobsluzné prfes web ¢&i aplikaci Jenda.

socialni pomoci (DSSP), ozna¢ovana také jako
superdavka, slucuje ctyfi dfiveéjsi formy podpory
(pfispévky na bydleni, pfidavek na dité, pfispévek
na zivobyti a doplatek na bydleni) do jednoho,
komplexné posuzovaného naroku. Role OKsystemu
v této reformeé spocivala zejména ve vyvaoiji
technologického zazemi pro Zadatele i pracovniky
Ufadu prace CR. Soudasti feseni bylo uZivatelské

,Nasim cilem je, aby technologie byla pro stat neviditelnym, ale
spolehlivym partnerem. KdyZ ob¢an nemusi pfemyslet nad tim,
kolik bezpecénostnich vrstev chrani jeho data, nebo jak slozita

integrace stoji za zpracovanim jeho zadosti, systém plni svou roli.“

Petr Gottesman
feditel divize vyvoje

rozhrani pro podani zadosti, aplika¢ni podpora

pro ufedniky i zpracovani Udaji potrfebnych pro
posouzeni naroku. Vyznamneé jsme se také podileli
na analytickych a architekturnich pracich.

Dulezitou soucasti dodavky byla také implementaéni
a metodicka podpora. OKsystem se podilel na

proskoleni nékolika tisic pracovnikt Ufadu prace
CR, aby byl zajistén hladky nabéh systému a plynuly
pfechod na novy model statni pomoci.

ISzam a modernizace agend zaméstnanosti

Rok 2025 byl kliGovy i pro modernizaci agend
zameéstnanosti. OKsystem realizoval rozsahlé
datové migrace ze systému OKprace do nového
ekosystému ISzam. Ty zahrnovaly miliony zivych
zadznamu o uchazecich a zajemcich o zaméstnani
i kompletni agendu rekvalifikaci.

Paralelné s tim proSla vyznamnym rozvojem
aplikace JendaZAM pro podavani zadosti

Portal Jenda:
Moderni statni sprava v praxi

Klientska zona Jenda Ministerstva prace

a socialnich véci umoznuje obéaniim
vyfizovat vybrané socialni agendy digitalné,
bez nutnosti osobni navstévy uradu.
Dostupna je prostfednictvim webového
portalu a od roku 2025 nové i z nativni mobilni
aplikace pro Android a iOS.

OKsystem se jako technologicky partner
dlouhodobé podili na vyvaiji, integraci

a dalSim rozvoji této platformy. V roce 2025
byla vétSina zmén motivovana zavadénim
nove davky DSSP, ale Jenda se rozvijel

i v obecnych ¢astech —rozSifeni dashboardu,
zavedeni profilu klienta, redesign vzhledu atd.
Pribézneé se systém také upravuje, aby byl
bezpeény a mél dostatek vykonu pro obsluhu
velkého poctu uzivateld.

Vitézstvi v Egovernment The Best

Vyznam portalu Jenda potvrdilo také 1. misto

v kategorii Centralni projekty v soutézi
Egovernment The Best 2025. Ocenéni ukazuje,
7e digitalizace socialnich agend muze byt pro
obc¢any dostupngjsi, rychlejsi a srozumitelnéjsi.

o zprostredkovani zaméstnani a o podporu

v nezaméstnanosti. Ta nyni dokaze diky integraci
na registry statni spravy a dalSi zdroje automaticky
predvyplnit vyznamnou ¢ast udaju.

ISzam vyuziva standardni sluzby (napf. odesilani

do JVM, generovani tiskovych sestav) a v roce 2025
byl nové napojen na sluzby hybridni a konverzni
posty Ceské posty. Urednikiim to umozhuje
automatizované odesilat pisemnosti do datovych
schranek i fyzickou posStou pfimo z prostredi
systému. Tato Uzka provazanost na zakladn

registry (ROS, ROB) zajistuje, ze stat pracuje

s aktualnimi daty v realném ¢ase, coz vyrazné
zrychluje proces rozhodovani.

V roce 2025 systémy spolecnosti zajistily rozeslani
celkem 8 939 955 SMS a 6 268 146 e-mail
z aplikaci Jenda, Humanitarni davka a dalSich.
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Benefity

Work-life balance:
OKdays (vyuzitych OKdays za rok 2025 bylo 1189)

Vztahy se
zamestnanci

Lidé, kte¥i stojiza ristem OKsystemu

Rok 2025 potvrdil stabilni rist spole¢nosti
OKsystem v Ceské republice i v zahraniéi.
S rozvojem kli¢ovych projektl rostly také
tymy, které za nimi stoji. Ke konci roku

ve spolecénosti pracovalo 551 lidi.

RUst se promitl i do organizaéni struktury.
Pro posileni produktového fizeni se tym
produktu OKbase sjednotil pod pfimé vedeni
spolecnosti a vzniklo nové produktové
oddéleni Checkbot. Cilem téchto zmén bylo
Iépe podpofrit dalsi rozvoj produktt a posilit
jejich vazbu na potieby zakaznikU.

Investice do lidi a firemni kultura

Stabilita firmy stoji pfedev§im na lidech,

jejich odbornosti a dlouhodobé spolupraci.
OKsystem proto v roce 2025 podporoval rozvoj
zameéstnancu v odbornych tématech, jazykovych
kompetencich i mékkych dovednostech.

Péce o zaméstnance

Péce 0 zaméstnance se neomezuje jen

na pracovnirozvoj. V roce 2025 firma
podporovala také sportovni turnaje, béZzecké
zavody, vyuzivani karet MultiSport a dalSi
aktivity spojené se zdravym zivotnim stylem.
V oblasti psychické pohody pokracovala
moznost anonymnich konzultaci s psychology.
Dulezitou roli hraje i praktické zazemi pro
kazdodenni praci. Zaméstnanci mohou vyuzivat
vlastni jidelnu s dotovanymi obédy, kantynu,
flexibilni pracovni rezim, pét tydntd dovolené,
OKdays, détsky koutek, prispévky na produkty
na stafii fadu zaméstnaneckych slev a vyhod.

Interni digitalizace v praxi

OKsystem vyuziva své technologické know-how
také uvnitf firmy. Moderni pracovni prostredi
podporuje dalsi digitalizaci internich procest
prostfednictvim vlastniho systému OKbase.
Ten umoznuje plné elektronickou komunikaci,

Flexibilita
5 tydn( dovolené
Détsky koutek

Zdravi a jistota:

MultiSport

Psychologické konzultace Mojra

Joga

Startovné na maratonech a sportovnich turnajich
Prispévky na produkty na stafi

Stravovani:

Vlastni jidelna s dotovanymi obédy
Kantyna s moznosti nakup(
Prispévek na stravovani

Teplé napoje

Rozvoj:

Jazykoveé kurzy
Odborné vzdélavani
Konference
SEDUO

Kurzy OKskoleni

Slevy:

Vérnostni a slevoveé karty (Delmart, Makro)
Zvyhodnéné produkty (Datart, Generali Ceska pojistovna, T-Mobile,
Divadlo Na Fidlovacce, VinoDoc, UniCredit Bank)

Dulezitou zpétnou vazbou byl jak interni prizkum digitalni podpisy a zamésthaneckou samoobsluhu
spokojenosti, tak nezavislé hodnoceni na od schvalovani dovolenych az po danovou agendu.

platformé Atmoskop. Zaméstnanci dlouhodobé Digitalizace tak neni jen tématem Zivot Ve, fllrme: 5
ocefuji zejména osobni pfistup, stabilitu, flexibilitu zakaznickych projekt(, ale i pfirozenou sza’rkovvam v budové -
a otevienou komunikaci vedeni. Tu firma podporuje soudasti kazdodenniho fungovani firmy. Prispévek na teambuildingy

Akce pro zameéstnance (pravidelné OKsnidané, OKparty, OKvecere,
OKdétsky den, OKbesidka, OKzmrzlina, Melounové osvézeni a dalSi)

také dalsim rozvojem firemniho intranetu, ktery
pomaha sdilet informace napfi¢ tymy a lokalitami.
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Rekordni obrat
spolecénosti:

1,2 miliardy K¢&.
Akvizice platformy

Scormium: OKsystem
koupil vétSinovy
podil ve spole¢nosti
Sense4code
aintegroval vzdélavaci
platformu Scormium
do sveho portfolia.

V roce 2025 oslavil OKsystem
vyznamné vyro¢i: 35 let na trhu.

Uspéch
v Egovernmentu:
Klientska zéna Jenda
zvitézila v soutézi
Egovernment The
Best 2025.

OKsystem partnerem
Ceského pavilonu
v ramci EXPO
2025 v Osace.

Vyznamneé udalosti roku 2025

Vitézstviv Ocenéni
Ceskych Lidra: Prvni
misto v Praze.

Jsme v prvni dvacitce
TOP ICT firem.

OKdays - zameéstnanci
celkem Gerpali
1189 dnd.

Nejvyssipocet
zaméstnancu v historii
firmy: 550+.

Jakub Mensik, tvar kampané
OKsystem, se stal vitézem prestizni
tenisové ankety Zlaty kanar 2025.

Aplikace EXPO
pro 1,5 milionu
navstévnikud

Rekordni zajem o Skoleni u zakazniku s vyuzitim
mobilnich uéeben — az sto pocéitact vyuzitych
pro Skoleni ve firmach v jednom dni.

éeského pavilonu.

OKbase Day 2025: Tradiéni konference pro stovky
zakaznikl s tématy digitalizace a HR trend,
537 ucastnikll (227 prezencné / 310 online).

Checkbot soucasti
expozice Yaskawa
Europe na vyznamném
veletrhu
Automatica 2025.

Skoleni DSSP - 663
ucastnikld proskoleno
vobdobi1.-22.9. ve
3 ucebnach soucasné.

15 let spoluprace
se spole¢nosti
Pearson VUE
—obdrzeli jsme

Certificate
of Achievement.

Prvniinstalace
Checkbota pro
zakazniky v Mexiku.

Spokojenost
zakaznikd OKskoleni
dosahla 98,4 %.

Checkbot je jiz
v 16 zemich svéta.
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V roce 2026 oc¢ekavame rist obratu i po¢tu zaméstnancu.

| nadale se budeme zamérovat na posilovani nasi pozice

v oblasti produktovych fedeni v CR i v zahrani&i a upeviiovat
roli jednoho z hlavnich dodavatell digitalizacnich

feSeni pro statni spravu a e-government.

Mezi nase klicove priority pro rok 2026 pattfi:

Upevnéni pozice OKsystem

v oblasti digitalizace vefejné spravy,
zejmeéna v oblasti zaméstnanosti,
socialnich davek a socialniho
zabezpeceni. Chceme byt i nadale
jednim z nejkompetentnéjSich

pro statni spravu.

Expanze aplikace Checkbot

na noveé zahraniéni trhy, véetné
budovani odbytovych cest pro
jednotliva teritoria a strategickych
partnerstvi s prodejci a integratory
robott. Rozvoj obchodnich
vztah( na trzich v Evropé

av SeverniiJizni Americe.

Zacatek spoluprace
apartnerstvis CTS.
OKsystem se stava T
partnerem Ceského
tenisového svazu.

Rozvoj learningové platformy
Scormium, rust jejiho
o zakaznického portfolia

M ~— v CRivzahraniéi. Vyuziti
vyznamnych synergii ve
VyVOji, prodeji i sluzbach
arozvoj spoluprace
mezi OKsystemem
a spolec¢nosti Scormium.

Rozvoj a podpora aplikace
Checkbot pro monitoring
robot(, s dlirazem

na potfeby nejvétsich
mezinarodnich zakaznik(.
Navazani uzsiho vztahu

s globalni centralou
spole¢nosti Yaskawa
Electric Corporation.

___ Budovani produktové kultury, organizaéni

zmeény, které budou podporovat moderni
produktové fizeni a dalSi rlst poctu
zakaznik( a uzivatel( nasSich reseni.

Rozvoj personalniho systému OKbase s dirazem na uzivatelskou

dalSich procest a workflow. Predstaveni nového modulu OKbase

R—m l privétivost, nové funkce, legislativni aktualnost, digitalizaci

JMHZ, nového modulu MENTOR, submodulu Osobni vydaje
a také komplexni nabidky OKbase pro malé a stfedni podniky.

O—~—
o—
o—"

Ocekavame, ze OKbase zaznamena
dalSi vyznamny milnik a diky novym
zékaznikam, ale i rozSifovanim
spoluprace s témi stavajicimi,
dosahne 400 000 uzivateld.

—  Vyuziti vlastnosti a funkci platformy
Scormium pro vytvofeni nového
modulu vzdélavani OKbase
MENTOR a predstaveni OKbase
EDU -akademie pro uzivatele
personalniho systému OKbase.

RozSifovani OKlabu - inovac¢niho centra
glI'g pro aplikaéni vyzkum a vyvoj. Zameéfime se
— na efektivni vyuziti prvkd umeélé inteligence
a strojového uéeni, a to pfedevsim
v komponentach, které mohou dale
posouvat nasSe feSeni OKbase, Checkbot,
Scormium a aplikace pro MPSV.

Rozvijeni nabidky kurz(
OKSkoleni pro koncové Skolence,
0 @ pro firmy i pro subjekty statni
— spravy. Nabizeni novych
{;/ moznosti a formatl vzdélavani,
reakce na nové technologické
trendy a hledani zpUsobd, jak
prfedavat znalosti jesté efektivnéiji.

=2
=2|222| __ Rastregionalnich
aoin- pobocéek v Brné

av Ostrave.
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Spolecenska odpovednost

Tenis jako symbol preciznosti a vytrvalosti

Partnerstvi, které ma smysl

V OKsystemu véfime, ze dlouhodoby Uspéch neni
nahoda. Stoji na poctivé praci, discipliné, odhodlani
a schopnosti obstat mezi konkurenci. Tyto hodnoty
nachazime kazdy den pfi vyvoji sofistikovanych
softwarovych feseni a jsou vlastni i vrcholovému
sportu. Pravé proto dlouhodobé spojujeme své
jméno s éeskym tenisem — sportem, ktery vyzaduje
presnost, soustfedéni, strategické uvazovani

a schopnost uspét na mezinarodni scéné.

Klicové milniky roku 2025

o Zlaty kanar: Jiz patym rokem byl OKsystem
hrdym generalnim partnerem této prestizni
tenisoveé ankety. Ta kazdoro¢né ocenuje
nejlepsi Eeske tenistky a tenisty a pfipomina
Uspéchy ¢eského tenisu doma i ve sveté.

»  Podpora mladych talent(i: Skrze nasi kampan
a partnerstvi dlouhodobé stojime po boku
vychazejicich hvézd svétového tenisu, jako
jsou Linda Noskova a Jakub Mensik.

»,Mame ambice byt Uspésni v zahranici
a maloktery ¢esky sport je venku tak
Uspésny jako tenis. Dava nam to smysl,“

Martin Prochazka
pfedseda predstavenstva OKsystemu

Pod dobrou praci se muZes podepsat
V srpnu 2025, soubézné se startem US Open,
jsme predstavili novou fazi nasi sportovni
imageové kampané ,Pod dobrou praci se
muzes podepsat®. K ispésSnému propojeni

s Jakubem Mensikem se nove pfipojila dalSi
hvézda ¢eského tenisu — Linda Noskova.

« Kreativni koncept: Kampan stavi na
mysSlence, ze za Spickovym vykonem
na kurtu i v kddu stoji podobné hodnoty:
kvalita, poctivost, cilevédomost a ochota
nést odpovédnost za vlastni praci.

* Multikanalovy zasah: NaSe barvy
a hodnoty byly vidét v televizi, v outdooru
i v digitalnim prostoru. Novinkou bylo
zapojeni influencera Mateje Koniga, ktery
kampan pfiblizil mladsi generaci.

«  Sirsi kontext: Kampar gradovala béhem
klicovych sportovnich udalosti roku —
od grandslamového US Open az po Davis
Cup a Billie Jean King Cup, kde naSi tenisté
reprezentovali Ceskou republiku.

Pomahame tam, kde je to potreba

Zatimco na kurtech podporujeme vrcholové
vykony, v béZném zivoté sazime na

lidskost a solidaritu. Dulezitou roli hraje
zapojeni zaméstnancu a dlouhodoba
spoluprace s organizacemi, které se
angazuji v riznych oblastech.

Dobrocinné aktivity

Sami naSi zameéstnanci jsou motorem
aktivit, které délaji radost tém, kdo
nemeéli v Zivote tolik Stésti.

* Radost pro détské domovy:
Kazdoroéné se zapojujeme do nakupu
a baleni vanoc¢nich darkl pro déti
z vybranych détskych domovdu.

* Nepeceni pro dobrou véc: Oblibena
interni akce, jejiz vytézek vénujeme
na vybrané charitativni ucely.

* Béham pro déti: NaSi lidé se ucastni
charitativnich béhu, aby podpofili
projekty pomahajici détem v nouzi.

OKsystem podporuje

WY

Sport bez bariér
Vétime, Ze sport mlze byt
dostupny vSem bez rozdilu.

+ SKV Praha: Jsme dlouholetym
partnerem Sportovniho klubu vozickaru
Praha. Sponzorujeme jejich tym
potapécu a podporujeme i kazdoroéné
poradany benefi¢ni turnaj.

* Florbalové srdce: Nase tymy se
pravidelné objevuji na benefiénim
turnaji v Tatranu StreSovice.

Zelena stopa: Digitalizaci k udrzitelnosti
Odpovédnost vnimame i ve vztahu k zivotnimu
prostiedi. Cesta k udrzitelnosti vede skrze
moderni technologie a efektivitu.

+ Bezpapirova kancelar: Nase systémy (v ¢ele
s OKbase a Scormiem) umozniuji klientdm i
nam prejit na plnou digitalizaci agend, ¢imz
ro¢né Setfime tuny papiru a energie.

« Standardy kvality: Drzime certifikaci
ISO 14001, ktera potvrzuje nas zavazek
k ekologickému fizeni firmy.

+ SaasS transformace: Pfesunem ke cloudovym
feSenim optimalizujeme hardwarovou
zaté7 a snizujeme uhlikovou stopu.

e [|![L Say: - .
.(\ dejme DOBRY @@ N 7] Charlta = Nadace
). . détem ANDEL D Cocka republika M) Jedlickova ustavu
\." sanci SPORTOVNI KLUB VOZIEKARU P

PRAHA
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Uéetni zavérky za obdobi

2024 a 2025

Rozvaha (v tis. K&)

Aktiva 2025 2024

brutto korekce netto netto
Aktiva celkem 1008 055 -134 565 873490 966 783
Stala aktiva 228972 -134565 94 407 72390
Dlouhodoby nehmotny majetek 78 633 -57 219 21414 20 084
Ocenitelna prava 78 633 -57 219 21414 20 084
Software 76 363 -56 576 19787 18 003
Ostatni ocenitelna prava 2270 -643 1627 2081
Dlouhodoby hmotny majetek 74635 -57973 16 662 13 642
Pozemky 0 0 0 0
Stavby 945 -266 679 698
Hmotné movité véci a jejich soubory 73 464 -57707 15757 12718
Jiny dlouhodoby hmotny majetek 226 0 226 226
Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0
Dlouhodoby finanéni majetek 75704 -19373 56 331 38 664
Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 14 567 0 14 567 0
Zapujcky a uvery — ovladana nebo ovladajici osoba 61137 -19373 41764 38 664
Obézna aktiva 773028 0 773028 887 686
Zasoby 34735 0 34735 2253
Material 704 0 704 721
Nedokoncéena vyroba 30912 0 30912 0
Zbozi 3119 0 3119 1532
Dlouhodobé pohledavky 729 0 729 579
Pohledavky z obchodnich vztaht 0 0 0 0
Jiné pohledavky 729 0 729 579
Kratkodobé pohledavky 228 159 0 228 159 456 309
Pohledavky z obchodnich vztaht 219973 0 219973 448 620
Pohledavky za spolecniky 0 0 0 0
Stat — danové pohledavky 63 0 63 0
Kratkodobé poskytnuté zalohy 8101 0 8101 7 304
Dohadné ucty aktivni 0 0 0 0
Jiné pohledavky 22 0 22 385
Penézni prostfedky 509 405 0 509 405 428 545
Penézni prostfedky v pokladné 561 0 561 215
Penézni prostifedky na uétech 508 844 0 508 844 428 330
Casové rozliseni aktiv 6 055 0 6 055 6707
Naklady pfistich obdobi 5628 0 5628 5621
Pfijmy pfiStich obdobi 427 0 427 1086

Pasiva 2025 2024
Pasiva celkem 873490 966 783
Vlastni kapital 704 333 732 885
Zakladni kapital 35000 35000
Zakladni kapital 35000 35000
Kapitalové fondy -9792 -267
Ocenovaci rozdily z precenéni majetku a zavazku -9792 -267
Fondy ze zisku 3658 3707
Ostatni rezervni fondy 0 0
Statutarni a ostatni fondy 3658 3707
Vysledek hospodafeni minulych let 542 945 500 129
Nerozdéleny zisk minulych let 542 945 500129
Jiny vysledek hospodafeni minulych let 0 0
Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi 132522 194 316
Cizi zdroje 163393 228 226
Rezervy 6 502 5850
Ostatni rezervy 6 502 5850
Zavazky 156 891 222 376
Dlouhodobé zavazky 1242 1150
OdloZeny danovy zavazek 1242 1150
Kratkodobé zavazky 155 649 221 226
Vydané dluhopisy 0 0
Vymeénitelné dluhopisy 0 0
Ostatni dluhopisy 0 0
Zavazky k uvérovym institucim 0 0
Kratkodobé pfijaté zalohy 0 3
Zavazky z obchodnich vztaht 20818 30673
Kratkodobé sménky k uhradé 0 0
Zavazky — ovladana nebo ovladajici osoba 0 0
Zavazky — podstatny vliv 0 0
Zavazky — ostatni 134831 190 550
Zavazky ke spolecnikiim 0 0
Kratkodobé finanéni vypomoci 0 0
Zavazky k zaméstnanclm 41926 37 501
Zavazky ze socialniho zabezpecéeni a zdravotniho pojisténi 17 285 16 449
Stat - danové zavazky a dotace 74851 135766
Dohadné ucty pasivni 13 30
Jiné zavazky 756 804
Casové rozli$eni pasiv 5764 5672
Vydaje pfistich obdobi 1391 875
Vynosy pfistich obdobi 4373 4797
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Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢) 2025 2024
Trzby z prodeje vlastnich vyrobki a sluzeb 1147087 1074870
Trzby za prodej zbozi 5509 4175
Vykonova spotifeba 297 299 215544
Naklady vynalozené na prodané zbozi 3860 2856
Spotfeba materialu a energie 19701 16 062
Sluzby 273738 196 626
Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 0 0
Aktivace -10104 -9279
Osobni naklady 668 749 634 945
Mzdové naklady 492 617 470707
Naklady na socialni zabezpec&eni, zdravotni pojisténi a ostatni naklady 176132 164238
Naklady na socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi 156 447 147 839
Ostatni naklady 19685 16 399
Upravy hodnot v provozni oblasti 25720 15073
Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 15720 15073
Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku — trvalé 15720 15073
Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku — docasné 0 0
Upravy hodnot zasob 0 0
Upravy hodnot pohledavek 10 000 0
Ostatni provozni vynosy 1949 1561
Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 1190 736
Trzby z prodaného materialu 26 18
Jiné provozni vynosy 733 807
Ostatni provozni naklady 2693 -1970
Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 494 324
Prodany material 0 0
Dané a poplatky 986 929
Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady pfistich obdobi 652 -4 818
Jiné provozni naklady 561 1595
Provozni vysledek hospodareni 170188 226 293
Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku — podily 0 0
Vynosy z podilt — ovladana nebo ovladajici osoba 0 0
Ostatni vynosy z podilll 0 0

2025 2024
Naklady vynaloZzené na prodané podily 0 0
Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 0 0
Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku — ovladana nebo ovladajici osoba 0 0
Ostatni vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 0 0
Naklady souvisejici s ostatnim dlouhodobym finanénim majetkem 0 0
Vynosoveé uroky a podobné vynosy 10141 19796
Vynosoveé uroky a podobné vynosy — ovladana nebo ovladajici osoba 0 0
Ostatni vynosoveé uroky a podobné vynosy 10141 19796
Upravy hodnot a rezervy ve finanéni oblasti 0 0
Nakladoveé uroky a podobné naklady 0 0
Nakladoveé uroky a podobné naklady — ovladana nebo ovladajici osoba 0 0
Ostatni nakladové uroky a podobné naklady 0 0
Ostatni finan¢ni vynosy 1631 3433
Ostatni finanéni naklady 10 464 4101
Financ¢ni vysledek hospodareni 1308 19128
Vysledek hospodareni pred zdanénim 171496 245 421
Dan z pfijmu 38974 51105
Dan z pfijmu splatna 38882 51169
Dan z pfijmu odlozena 92 -64
Vysledek hospodareni po zdanéni 132522 194 316
Prevod podilu na vysledku hospodareni spoleénikiim 0 0
Vysledek hospodareni za uéetni obdobi 132522 194 316
Cisty obrat za Giéetni obdobi 1152596 1079 045
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Prehled o penéznich tocich (vykaz cash-flow)

Obchodni firma nebo jiny nazev ucetni jednotky

Sidlo, bydlisté nebo misto podnikani ticetni jednotky

OKsystem a.s. Na Pankraci 1690/125, 140 00 Praha 4

ke dni 31. prosince 2025
v celych tisicich K&

P. | Stav penéznich prostiedkul a penéznich ekvivalentl na zacatku ucetniho obdobi 428 545
Penézni toky z hlavni vydéle¢né ¢innosti (provozni ¢innost)
Z. Usetni zisk nebo ztrata pred zdan&nim 171 496
A 1 Upravy o nepenézni operace 51585
A. 1 1 | Odpisy stalych aktiva umorovani opravné polozky k nabytému majetku 15720
A. 1 2 | Zména stavu opravnych polozek, rezerv 652
A. 1 3 | Ziskzprodeje stalych aktiv -696
A. 1 4 | Vynosyzpodillnazisku 0
A. 1 5 | Vyuctované nakladové uroky s vyjimkou uroktd zahrnovanych do ocenéni dlouhodobého -10141
majetku a vyuctované vynosove uroky
A. 1 6 | Pripadné upravy o ostatni nepenézni operace 0
A * Cisty penézni tok z provozni éinnosti pfed zdan&nim a zmé&nami pracovniho kapitalu 177 031
A 2 Zmeény stavu nepenéznich slozek pracovniho kapitalu 130 685
A. 2 1 | Zména stavu pohledavek z provozni ¢innosti, prechodnych Gcéta aktiv 228 652
A. 2 2 | Zména stavu kratkodobych zavazk( z provozni ¢innosti, pfechodnych Uctl pasiv -65 485
A. 2 3 |Zménastavuzasob -32482
A. 2 4 |Zména stavu kratkodobého finanéniho majetku nespadajicino do penéznich prostt. a ekvivalentl 0
A, ¥ Cisty penézni tok z provozni éinnosti pfed zdanénim 307 716
A. 3 Vyplacené uroky s vyjimkou urok( zahrnovanych do ocenéni dlouhodobého majetku 0
A 4 Prijaté uroky 10141
A. 5 Zaplacena dan z pfijmG a domérky dané za minula obdobi -38974
A. 6 Prijaté podily na zisku 0
A, Cisty penézni tok z provozni éinnosti 278 883
Penézni toky z investi¢ni éinnosti
B. Vydaje spojené s nabytim stalych aktiv -37737
B. Prijmy z prodeje stalych aktiv 696
B. 3 Zapuijcky a uvéry spiiznénym osobam 0
B. Cisty penézni tok vztahuijici se k investiéni éinnosti -37 041
Penézni toky z finanénich ¢innosti
C. 1 Dopady zmén dlouhodobych, resp. kratkodobych zavazku 92
C. 2 Dopady zmén vlastniho kapitalu na penézni prostredky a ekvivalenty -161074
C. 2 1 | ZvySenipenéznich prostredkll z divodu zvySeni zakladniho kapitalu, 4zia a fondd ze zisku. 975
C. 2 2 | Vyplacenipodild na viastnim jméni spoleénikiim -147 000
C. 2 3 | Dalsivklady penéznich prostiedkl spoleénik(l a akcionart 0
C. 2 4 | Uhrada ztraty spoledniky 0
C. 2 5 | Pfimé platby na vrub fond -15049
C. 2 6 | Vyplacené podily na zisku véetné zaplacené danée 0
(g, X Cisty penézni tok vztahujici se k finanéni éinnosti -160 982
F. Cisté zvySeni, resp. snizeni penéznich prostiedk 80 860
R. Stav penéznich prostiedku a pen. ekvivalentu na konci uéetniho obdobi 509 405

Zpracovano v souladu s vyhlaskou ¢. 500/2002 Sh.

Vykaz je sestaven: nepfimou metodou.

Prehled o zmenach vilastniho kapitalu

Obchodni firma nebo jiny nazev ucetni jednotky

Sidlo, bydlisté nebo misto podnikani icetni jednotky

OKsystem a.s. Na Pankraci 1690/125, 140 00 Praha 4

ke dni 31. prosince 2025
v celych tisicich K&

el Zvyseni Snizen o

zlstatek zlstatek
A. | Zakladni kapital zapsany v obchodnim rejstriku 35000 0 0 35000
B. | Zakladni kapital nezapsany v obchodnim rejstfiku 0 0 0 0
C. | SoucetA +/-B 35000 XX XX XX
D. | Vlastni akcie a vlastni obchodni podily 0 0 0 0
* | Soucet A +/-B +/-D XX XX XX 35000
E. | Azio 0 0 0 0
F. | Rezervnifond 0 0 0 0
G. | Ostatni fondy ze zisku 3707 4500 4549 3658
H. | Kapitalové fondy 0 0 0 0
. | Sty pcereniverahe N
J. | Zisk minulych uéetnich obdobi 694 445 0 151500 542 945
K. | Zisk/ztrata za uc¢etni obdobi po zdanéni XX 132522 XX 132 522
* | Celkem 732885 137 022 165574 704333

Zpracovano v souladu s vyhlaskou ¢. 500/2002 Shb.

*\
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Priloha k uéetni zavérce
za ucetni obdobiod 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
(sestavena podle § 39 a nasl. vyhlasky ¢. 500/2002 Sb.)

I. Zakladniinformace (vyhl. § 39 odst. 1a)
A. Zakladni udaje ucetni jednotky (§ 18 odst. 3 ZoU):

M A. 1. Identifikace ucetni jednotky
Obchodni firma: OKsystem a.s.

Sidlo: Na Pankraci 1690/125, Praha 4, 140 00
IC: 27373665

Pravni forma: akciova spolec¢nost
Pfedmét podnikani: software, Skoleni, sluzby v oblasti vypocetni techniky
Datum vzniku ucetni jednotky: 7.9. 2005

Rozvahovy den: BillSI282 (25

Okamzik pfedloZeni ucetni zavérky: 20. 5. 2026 (den ukonéeni zavérkovych praci)

Kategorie uéetni jednotky podle § 1b ZoU: velka

Ing. Martin Prochazka, predseda predstavenstva

Podpisovy zaznam statutarniho organu:

Zpracovala: Ing. Zuzana Hofova

B A. 2. Popis zmén a dodatkd provedenych v obchodnim rejstfiku v uplynulém obdobi
V obdobiod 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 nedoslo ke zménam v obchodnim rejstfiku.

B A. 3. Popis organizaéni struktury a jeji zasadni zmény v uplynulém obdobi
Organizacni struktura:

Clenéni na divize: Divize Utvary feditele | Divize vyvoje | Divize sluzeb
Divize obchodu | Divize finan¢ni | Divize personalni a provozni

V ramci divizi jsou dale zfizeny sekce nebo oddéleni pfimo podfizené fediteli divize.

Reditel

Sekretariat

Rozvoj . feditele
il Bezpecnost

Divize
personalni
aprovozni

Divize Divize Divize Divize

vyvoje sluzeb obchodu finanéni

Organizacni schéma spolec¢nosti OKsystem a.s. k 31. 12. 2025

B. Informace o pouzitych obecnych uéetnich
zasadach a metodach (vyhl. § 39 odst. 1b)

Obecné ucetni zasady

Ugetni zavérka byla pfipravena v souladu se zakonem 6.563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale
jen ZoU) a provadéci vyhlaskou ¢.500/2002 Sb. (dale jen provadéci vyhlaska), kterou se provadéji néktera ustanoveni
ZoU pro ugetni jednotky, které jsou podnikateli Utujicimi v soustavé podvojného tdetnictvi.

B Predpoklad nepfetrzitého
trvani ucetni jednotky

Usetni metody byly pouzity s predpokladem zachovani
principu nepretrzitého trvani ucetni jednotky:

Usetni jednotka predpoklada, ze princip nepfetrzitého
trvani neni u ni ohrozen a ze zaroven neexistuje vyznamna
nejistota, Ze by nebyla schopna pokra¢ovat nepretrzité ve
své ¢innosti.

M B.1. ZpUsob oceriovani majetku a zavazku

Obecny zakladni princip:

B Zpusob sestaveni uc¢etnich
vykazu k 31.12. 2025

Na zakladé novely ZoU a provadéci vyhlasky k uétovani
podnikatell, uc¢inné k 1. 1. 2016, doslo ke zméné vyka-
zovani nékterych polozek rozvahy a vykazu zisku a ztraty.
Pro zajisténi srovnatelnosti téchto polozek s minulym ucet-
nim obdobim byly polozky vykazU prislusné reklasifikovany,
ato v souladu s Ceskym Uéetnim standardem &. 024.

Polozky majetku a zavazk( jsou ocenény v historickych pofizovacich cenach (tj. cena pofizeni + souvisejici naklady),
s vyjimkou cenin (ocenény jmenovitou hodnotou) a dale polozek zde nize uvedenych.

B. 1. a) Ocenéni zasob nakupovanych

Zpusob uctovani o zasobach: Spoleénost OKsystem a.s. pouziva variantu , A“.
Jednotlivé druhy skladu:

¢ Sklad kuchyné
Slozky pofizovaci ceny nakupovanych zasob se Uctuji na ucet 112 — Material na skladé. Spotfeba materialu se
Uctuje bézné na vrub prislusnych Ucétd uctoveé skupiny 501 — Spotieba materialu, 518 — Ostatni sluzby;,
504 - Prodané zbozi nebo na vrub uc¢tu 549 — Manka a Skody z provozni ¢innosti.

¢ Sklad ostatniho zbozi, sklad softwaru
Slozky pofizovaci ceny nakupovanych zasob se Uctuji na ucet 131 — Pofizeni zbozi, poté se zboZi pfevede na ucet
132 - Zbozi na sklad. Prodej zbozi se Uctuje bézné na vrub pfislusnych Gétd tctové skupiny 504 — Prodané zboZzi.

¢ Sklad propagacniho materialu
Slozky pofizovaci ceny nakupovanych zasob se uctuji na ucet 111 — Pofizeni materialu, poté se propagacni
material pfevede na Ucet 112 — Material na skladé. Spotfeba materialu se Uctuje bézné na vrub pfislusnych Gcéta
uctoveé skupiny 501 — Spotfeba materialu.

Ucetni jednotka vede skladovou evidenci priib&zné a prikaznym zplisobem tak, aby ke dni uzavérky tuéetniho obdobi
po inventarizaci zasob prevedla stav zasob na vrub pfislusnych uctl zasob a ve prospéch uctl spotfebovanych nakupdi.
Druhy naklad( zahrnovanych do cen nakupovanych zasob

Vedlejsi pofizovaci naklady, které jsou zahrnovany do pofizovacich cen nakupovanych zasob:
ano = jsou zahrnovany

Zpusob zahrnuti nakladu viastni dopravy:
Pfimo do ocenéni jednotlivych polozek, kterych se tykala.
B. 1. b) Ocenéni zasob vytvorenych vlastni ¢innosti

Krozvahovému dni 31. 12. 2025 spoleénost vykazala nedokoncéenou vyrobu vztahujici se ke dvéma vyznamnym
projektim. Nedokoncena vyroba je ocenéna vlastnimi naklady, které zahrnuji zejména piimé osobni naklady
zaméstnancl podilejicich se na realizaci projektt véetné souvisejicich odvodu a pfiméfenou ¢ast rezijnich naklada.
Predpoklada se, ze projekty budou dokonceny a vyfakturovany v pribéhu roku 2026 s odpovidajici marzi. V okamziku
dokonceni a fakturace bude nedokoncéena vyroba prevedena do nakladu.

47



48

M B. 2. Zplsob stanoveni Uprav hodnot majetku (odpisy a opravné polozky)

B. 2. a) Odpisy dlouhodobého majetku

Ucetni odpisy dlouhodobého majetku jsou vypoéteny na zékladé pofizovaci ceny (pfipadné snizené o pfijatou
investi¢ni dotaci) a ocekavané doby Zivotnosti.
Zakladni principy uéetniho odpisového planu:

Ucetni jednotka uplatriuje asovou metodu Uéetniho odepisovani, a to vzdy s odpisem az do nulové Gdetni zlstatkové
hodnoty. Sazby Ucetnich odpisll jsou stanoveny samostatné podle predpokladané Zivotnosti skupin predmétd

roéni procentni sazbou. Ugetni odepisovani je asové rovnomérné s mésiénim zustovanim odpis(, a to od mésice
nasledujiciho po zafazeni pfedmétu.

Predpokladana zivotnost je u zakladnich skupin dlouhodobého hmotného majetku stanovena nasledovné:

Nehmotny dlouhodoby majetek 3 roky* Hmotny dlouhodoby majetek

* neni-li ve smlouve urceno jinak budovy 50 let
nabytek 5 let
stroje a zafizeni 3let
dopravni prostifedky 5 let

Pouzity zplisob evidence predméti drobného dlouhodobého majetku:

Limit pofizovaci ceny hmotného majetku
»  Pfimé zahrnuti do naklad( bez nasledné operativni evidence: do 10 000 K¢ véetné.
«  Pfimé zahrnuti do naklad( s nasl. operativni evidenci: nad 10 000 K¢ plus majetek, o némz
bylo individualné rozhodnuto, Ze je pro firmu vyznamny (napf. mobilni telefony, klavesnice, lampy atd.).

Limit pofizovaci ceny nehmotného majetku
«  Pfimé zahrnuti do naklad( s naslednou oper. evidenci: neni stanoven konkrétni limit pro evidenci.

Eviduje se vétSina drobného nehmotného majetku.

Odchylky od standardnich uéetnich metod: nebyly uplatnény.

Ugetni jednotka Gétuje o rezervé na nevyéerpanou dovolenou. Vyse rezervy ve sledovaném obdobi
gini astku ve vysi 6 502 tis. K& (5 850 tis. K& za rok 2024). Zadné jiné rezervy Géetni jednotka netvofi.

M B. 3. ZpUlsob pfepodctu tdaju v cizich ménach na ¢eskou ménu

V prdbéhu tdetniho obdobi pouziva Udetni jednotka pro prepodet cizi mény aktualni denni kurz CNB, platny
v den ugetniho pfipadu. K zavérkovému dni byly majetek a zavazky v cizich mé&nach prepoéteny kurzem CNB
s dopadem do kurzovych nakladl a vynosu (ostatnich finanénich nakladtd a vynosU), a to u nasledujicich mén:

Ména Kurz

EUR 24,245 CZK/EUR  Obchodni pohledavky, zavazky, Uvéry, pokladna, bankovni GGty,
pfechodné a dohadné ucty

USD 20,632 CZK/USD Obchodni pohledavky, zavazky, uvéry, pokladna, bankovni Ucty,
pfechodné a dohadné ucty

Polozky majetku a zavazk

Informace o pouzitém ocenovacim modelu
a technice pfi ocenéni realnou hodnotou

C. 1. a) Ocenéni majetkovych podilli a icasti ekvivalenci (podle
vySe podilu na vlastnim kapitalu emitenta)

Ucetni jednotky, ve kterych ma udetni jednotka podstatny nebo rozhodujici vliv.
Ocenéni ekvivalenci obou obchodnich podilt. Z divodu zaporného vlastniho kapitalu nacenéno na nulovou hodnotu.

Nazev a sidlo, pravni forma, IC Podil na zakl. kapitalu absolutni v K& v % ZK

OKsystem Inc., 580 5th Ave, Suite 820, New York, NY 10036 100 %
VinoDoc s.r.0., Na Pankraci 1690/125, Praha 4, IC 01991426 67 %
Scormium s.r.0., Na Pankraci 1690/125, Praha 4, IC 04492412 65 %

VysSe pohledavek a dluht (zavazku), které k rozvahovému
dni maji dobu splatnosti delSinez 5 let

Pohledavky: nejsou Zavazky: nejsou

Primeérny prepodteny pocet zameéstnancu
v pribéhu ucéetniho obdobi:

Dalsi informace

Konsolidované a pridruzené ucetni jednotky

(subjekty, ve kterych ma ucetni jednotka rozhodujici nebo podstatny vliv)

430 (5

Nazev Podil na zakladnim kapitalu nom. tis. KE v % ZK
OKsystem Inc. 100 %
VinoDoc s.r.o0. 67 %
Scormium s.r.o. 65 %

OKsystem a.s. je soucasti konsolidovaného celku.

Subijekty, v nichz je ucetni jednotka spolecnikem
S rucenim neomezenym: nejsou

Rozdlenéni poctu zaméstnancu podle kategorii (ozpis k udajiv bods E)

Kategorie zaméstnancut Priimérny prepocéteny pocet za obdobi
Ridici zaméstnanci 72
Vykonni zaméstnhanci 338
Administrativni zaméstnanci 20

VySe odmeén priznanych za ucetni obdobi clenuim fidicich,
kontrolnich &i spravnich organt (tis. ke

Odmeény vyplacené ¢lentim statutarnich a dozorcich organt

Predstavenstvo 25431

Dozoréirada 0

Navrhované rozdeéleni zisku nebo vyporadani ztraty tis. ks

Disponibilni zisk za u¢etni obdobi 2025 132522
Vyplacené zalohy na podily na zisku ve vySi 0
Vysledny zisk k zuétovani 132 522

Vysledny zisk bude pfidélen do nasledujici polozky VK:

Polozka VK Puvodni zUstatek + Pridel Konecny zlstatek

Nerozdéleny zisk min. let 542 945 132522 675 467
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6.

Udaje k dlouhodobému majetku

M 6. a. 1. Prirtstky a ubytky dlouhodobych aktiv za ti¢etni obdobi

Vv pofizovacich cenach (tis. Kg)

Nehmotny majetek v PC (tis. K&) Pocatecni stav Koncovy stav PrirGstky

Software 8679 9195 516

Software vytvoreny vlastni ginnosti 57 064 67 168 10104

Ocenitelna prava 2270 2270 0

Hmotny majetek v PC (tis. KE) Pocatecni stav Koncovy stav PrirGstky

Stavby 945 945 0

Stroje a zafizeni (pocitace, HW) 39423 41619 4281

Dopravni prostfedky 25312 27 850 5142

Nabytek 3474 3995 520

Umélecka dila 226 226 0

Dlouhodoby finanéni majetek Pocatec¢ni stav Koncovy stav PrirGstky
v PC (tis. K¢&)

ZapUjcky a uvéry — podstatny vliv 49 389 61137 18116

M 6.a. 2. Vy3e opravek a opravnych polozek a zmény za téetni obdobi (tis. k&)

7.

Opravky Opravné polozky

Pocatecni stav Koncovy stav Pocatecni stav Koncovy stav

Nehmotny majetek (tis. K&)

Software
Software vytvoreny vlastni ginnosti -39 422
Ocenitelna prava -189

Opravky Opravné polozky

Pocatecni stav Koncovy stav Pocatecni stav Koncovy stav

Hmotny majetek (tis. K&)

Stavhby

Stroje a zafizeni (poditace, HW)

Dopravni prostfedky

Nabytek

Dlouhodoby finandni majetek — stav a zména Pofizovaci Opravna Zména OP

Rozpis odlozené dané z pfijmu s. ko)
Charakter odlozené dané: zavazek. Pocatecéni stav odlozené dané: 1 150 tis. K& (Z)

Titul odlozené dané (tis. K&) Castka Sazba DzP OdloZena dan Z = zavazek

Rozdily mezi UZC a DZC DM 5914 21% 1242 z

Koneény stav odlozené dané k rozvahovému dni: 1242 tis. Ké (+Z x —P)
Zména odloZzené dané za bézné obdobi: +92 tis. Ké (KS minus PS)

Transakce se spfiznénou stranou 9.  Prehled o penéznich tocich

—viz Zprava o vztazich mezi propojenymi osobami

(samostatna zprava) je sestaven: nepfimou metodou

10. Prehled o zménach vlastniho kapitalu

Prehled o zménach vlastniho kapitalu je pfilozen jako samostatny vykaz.

Prehled o penéznich tocich (jako samostatny vykaz)

0Od 1.1.2026 do kvétna roku 2026
nenastaly nové skuteénosti, které by
vyznamnegji ovlivnily hospodafskou
situaci spole¢nosti OKsystem.

Spole¢nost OKsystem se v roce 2025
neucastnila zadného mezinarodniho

ani ceského projektu aplikovaného
vyzkumu a experimentalniho vyvoje.

Na vyzkum a vyvoj nevyuzivala zadné
dotace ani dafove zvyhodnéni.

Ve svych projektech s vyhodou vyuziva
vysledky vyzkumu a vyvoje dosazené

v pfedchozich letech. Interni vyzkum

a vyvoj se soustredil na moznosti vyuziti
metod umélé inteligence a na informacéni
bezpecnost v produktech a sluzbach.

V Praze dne 20. 5. 2026

T Mol

Martin Prochazka
pfedseda predstavenstva
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Zprava o vztazich mezi propojenymi osobami za rok 2025
zpracovana podle ustanoveni § 82 a nasl. zakona

o obchodnich korporacich (ZOK)

Struktura vztahu:

a) Osoby ovladané

b) Osoba ovladajici

Uloha ovladané osoby

(v seskupeni propojenych osob)

Zpusob a prostiedky ovladani
(§ 75 ZOK)

Prehled jednani uc¢inénych v uéetnim obdobi v zajmu
ovladajici osoby, pokud se tykaly majetku, ktery
presahuje 10 % vlastniho kapitalu ovladané osoby

Prehled vzajemnych smluv mezi osobou ovladanou
a ovladajici nebo mezi osobami ovladanymi:

a) Dodavky zbozi

b) Dodavky sluzeb

c) Poskytnuté pljcky

d) Najemni smlouvy

e) Jina plnéni, pfip. pokyny a pravni
ukony ovladajici osoby

Posouzeni, zda vznikla ovladané osobé ujma a jeji
vyrovnani podle § 71a72 ZOK

Martin Prochazka

OKsystem a.s.,
sidlem Na Pankraci 1690/125,
140 00 Praha 4 — Nusle

Martin Prochazka
Trvalé bydlisté: Nad Vavrouskou
709/3, 181 00 Praha 8 — Troja

Podnikatelsky subjekt.

V souladu se stanovami moznost
jmenovat ¢i odvolat

osoby statutarniho ¢i kontrolniho
organu, 70% podil

na hlasovacich pravech.

Neuskutecnily se.

Neuskutecnily se.
Neuskutecnily se.
Nejsou poskytnuté.
Nejsou uzaviené.

Nejsou.

Ovladaneé osobeé nevznikla zadna ujma.

OKsystem Inc.

OKsystem Inc.,

sidlem 580 5th Ave, Suite 820,
NY 10036, New York,

United States of America

OKsystem a.s.,
sidlem Na Pankraci 1690/125,
140 00 Praha 4 — Nusle

Zprostifedkovani prodeje software
a poskytovani sluzeb do zahraniéi.

Moznost jmenovat ¢i odvolat osoby
statutarniho ¢i kontrolniho organu,
100% podil na hlasovacich pravech.

Neuskutecnily se.

Neuskutecnily se.

Vyvoj SW na zakazku
za standardnich podminek.

Uzavfena smlouva mezi osobou
ovladanou a osobou ovladajici
0 poskytnuti pajcky.

Nejsou uzaviené.

Nejsou.

Ovladaneé osobé nevznikla zadna ujma.

Vyhodnoceni vyhod a nevyhod plynoucich ze vztah(l mezi spojenymi osobami

Dozor¢i rada posoudila veskeré vztahy existujici mezi propojenymi osobami s timto zavérem:
Z uvedenych vztah(l mezi spojenymi osobami neplynou zadné vyhody ani nevyhody.
Pro ovladanou osobu z uvedenych vztah( neplynou zadna rizika.

Konstatovani podle § 82 odst. 3 ZOK: Statutarni organ mél dostatec¢né informace pro vypracovani této zpravy.

Zprava bude projednana dozorc¢i radou dne 31. 3. 2026.

@ VinoDoc s.r.o.

VinoDoc s.r.0.,
sidlem Na Pankraci 1690/125,
140 00 Praha 4 - Nusle

OKsystem a.s.,
sidlem Na Pankraci 1690/125,
140 00 Praha 4 — Nusle

RozSifeni aktivit ovladajici spoleénosti
0 systémy pro elektronickou komerci (e-shop).

2/3 podil na hlasovacich pravech, moznost
jmenovat ¢i odvolat osoby statutarniho ¢i
kontrolniho organu po dohodé s alespon
jednim dal$im spole¢nikem.

Neuskutecnily se.

Na zakladé béznych
odbératelsko-dodavatelskych vztaht.

Neuskutecnily se.

Uzaviena smlouva mezi osobou ovladanou
a osobou ovladajici o poskytnuti pljcky.

Nejsou uzaviené.

Nejsou.

Ovladané osobé nevznikla zadna ujma.

Za dozorci radu:

V Praze dne 31. 3. 2026

E) OKBC s.r.o.

OKBC s.r.0.,
sidlem Na Pankraci 1690/125,
140 00 Praha 4 — Nusle

Martin Prochazka
Trvalé bydlisté: Nad Vavrouskou 709/3,
181 00 Praha 8 — Troja

Pronajem kancelarskych prostor.

35,5% podil na hlasovacich pravech, moznost
jmenovat ¢i odvolat osoby statutarniho ¢i
kontrolniho organu po dohodé s alespon
jednim dal$im spole¢nikem.

Neuskutecnily se.

Neuskutecnily se.

Dodané v ramci najemni smlouvy.

Neuskutecnily se.

Uzavfena najemni smlouva ze dne
21.9.2005. Cena najmu stanovena
na zakladé znaleckého posudku.

Nejsou.

Ovladané osobé nevznikla zadna ujma.

Vo

0 Scormium s.r.o.

Scormium s.r.0.
sidlem Na Pankraci 1690/125,
140 00 Praha 4 — Nusle

OKsystem a.s.
sidlem Na Pankraci 1690/125,
140 00 Praha 4 — Nusle

RozSifeni aktivit ovladajici spole¢nosti
0 e-learningovou platformu.

65% podil na hlasovacich pravech, moznost
jmenovat ¢i odvolat osoby statutarniho &i
kontrolniho organu po dohodé s alespon
jednim dal$im spole¢nikem.

Neuskutecnily se.

Neuskutecnily se.

Na zakladé béznych odbératelsko-
dodavatelskych vztahu. Spoleénost
Scormium dodava odborné sluzby

— prace na projektech.

Uzaviena smlouva mezi osobou ovladanou
a osobou ovladajici o poskytnuti pajcky.

Nejsou uzaviené.

Nejsou.

Ovladané osobé nevznikla zadna ujma.

Eva Vodenkova, pfedsedkyné dozorc¢i rady OKsystem a.s.

Zpravu o vztazich mezi propojenymi osobami predklada

Martin Prochazka, predseda predstavenstva OKsystem a.s.
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Ing. FrantiSek MEIERL - auditor ¢. opravnéni 1160

ZPRAVA NEZAVISLEHO

AUDITORA

r r

o ovéreni ucetni zavérky

spole¢nosti

OKsystem a.s.

se sidlem Na Pankraci 1690/125, Praha 4
PSC 14000

za ucetni obdobi od 01.01.2025 - 31.12.2025.

Ptilohy: Rozvaha
Vykaz zisku a ztrat
Ptehled o penéznich tocich
Piehled o zménach vlastniho kapitalu
Priloha k ucetni zavérce

Praha 5 Zli¢in dne 20.5.2026
Lacnovska 377/8 Mobil: 602 360 426 ICO: 44350325

15521 Praha 5 — Zli¢in  Tel. 257950 609 DIC: CZ6404192366
Fax :257 952 310 Ucet KB ¢.u. 195800410297/0100 Email: meierl@meierl.cz

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Piijemce: akciondii spole¢nosti OKsystem a.s., se sidlem Praha 4, Na Pankraci 1690/125,
PSC 14000, IC 27373665.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit priloZené ucetni zavérky spolecnosti OKsystem a.s. (dale také ,,Spolecnost")
sestavené na zaklade ceskych ucetnich predpisii, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2025, vykazu
zisku a ztraty, prehledu o zméndch viastniho kapitdlu, prehledu o penéznich tocich za rok koncici
31.12.2025, a prilohy této ucetni zaverky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich
metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Spolecnosti jsou uvedeny v priloze této iicetni
zaverky.

Podle naSeho ndzoru ucetni zdavérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti
OKsystem a.s. k 31.12.2025 a nakladi a vynosi a vysledku jejiho hospodaieni a penéZnich
tokii za rok koncici 31.12.2025 v souladu s Ceskymi uiéetnimi piedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorii Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pripadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito piedpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zaverky. V souladu se
zdkonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsme na
Spolecnosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisii.
Domnivame se, ze ditkazni informace, které jsme shromdzdili, poskytuji dostatecny a vhodny
zaklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyrocni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
predstavenstvo Spolecnosti.

Nas vyrok k icetni zaverce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucdsti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zaverky seznameni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni
zaverkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem provadeni auditu nebo zda se
Jjinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni
informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s
prislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji
pozadavky pravnich predpisit na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci
v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pripadné nedodrzeni uvedenych pozadavkii by bylo
zpuisobilé ovlivnit usudek cinény na zdkladé ostatnich informaci.

Na zdklade provedenych postupii, do miry, jiz dokdzeme posoudit, uvadime, zZe




ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmetem zobrazeni v ucetni
zaverce, jsou ve vSech vyznamnych (materidalnich) ohledech v souladu s uicetni zaverkou
a

ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zaklade poznatkit a povédomi o Spolecnosti, k nimz jsme dospeli
pri provadeni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) veécné nesprdavnosti.
V' ramci uvedenych postupii jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné
(materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost piedstavenstva a dozorci rady SpoleCnosti za ucetni zavérku

Predstavenstvo Spolecnosti odpovida za sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitrni kontrolni systém, ktery povazuje
za nezbytny pro sestaveni ucetni zaverky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni)
nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucetni zaverky je predstavenstvo Spolecnosti povinno posoudit, zda je Spolecnost
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze ucetni zaverky zalezitosti
tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni
ucetni zaverky, s vyjimkou pripadii, kdy predstavenstvo planuje zruseni Spolecnosti nebo
ukoncenti jeji cinnosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat primerenou jistotu, ze ucetni zaverka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici
nas vyrok. Primérena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zdarukou, ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v ucetni zaverce odhali pripadnou
existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nesprdavnosti mohou vznikat v diisledku podvodii
nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redalné predpoklidat, ze by
Jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzZivatelé ucetni zaverky
na jejim zaklade prijmou.

Pri provadeni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem

celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zaverky

zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné ditkazni informace, abychom na jejich zakladé
mohli vyjadrit vyrok. Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz
doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni)
nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falsovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchdzeni vnitinich
kontrol.
Seznamit se s vnitrnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na ucinnost jejiho vnitiniho kontrolniho
systemu.

Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, primérenost provedenych ucetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti predstavenstvo Spolecnosti uvedlo v priloze
ucetni zaverky.

Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni ucetni zaverky
predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromdzdéné ditkazni informace existuje
vyznamnd (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost Spolecnosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zaveru,
Ze takova vyznamnd (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi
zprave na informace uvedené v této souvislosti v priloze ucetni zaverky, a pokud tyto
informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. NasSe zavéry tykajici se
schopnosti Spolecnosti nepretrzité trvat vychdzeji z ditkaznich informaci, které jsme
ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouct uddlosti nebo podminky mohou vést k tomu,
Ze Spolecnost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zaverky, véetnée prilohy, a dale to,
zda ucetni zaverka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zpiisobem, ktery vede k
vernému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat predstavenstvo a dozorci radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjistenich, kterd jsme v jeho pritbéhu ucinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim systému.

Dale je nasi povinnosti vybrat na zaklade zalezitosti, o nichz jsme informovali predstavenstvo a
dozorci radu, ty, které jsou z hlediska auditu ucetni zaveérky za bézny rok nejvyznamnéjsi, a které
tudiz predstavuji hlavni zalezitosti auditu, a tyto zdlezitosti popsat v nasi zprave. Tato povinnost
neplati, kdyz pravni predpisy zakazuji zverejnéni takové zdlezitosti nebo jestlize ve zcela
vyjimecném pripade usoudime, Ze bychom o dané zdleZitosti neméli v nasi zprave informovat,
protoze lze redlné ocekavat, ze mozné negativni dopady zverejneni prevdzZi nad prinosem z
hlediska verejného zajmu.

Praha 5 Zlicin dne 20.5.2026

\- Fr.e7y L ."'l
Ting: FYantisek MEIERL
auditor ev. ¢. 1160
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